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A Magyarhoni Féldtani Tarsulat (a tovabbiakban: Tarsulat) 6n4lld, tirsulison alapulé tarsadalmi,
szakmali, érdekvédelmi szervezet. A Tarsulat (egyesiilet) 6nall6 jogi személy, az egyestilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltérvény) rendelkezései szerint kozhasznu tevékenységet
folytato szervezet.

Alapitasi éve: 1848.

Székhelye: 1015 Budapest, 1. Csalogany u. 12. I/1.
Hivatalos nyelve: magyar

Pecsétje koriratban: Magyarhoni Féldtani Tarsulat

—1848—
Mente et malleo
2.§
A Tarsulat kiildetése

(1) A Tarsulat feladata:
a) a foldtan és rokon tudomanyai mivelésével foglalkoz6 szakemberek 6sszefogisa;

b) a foldtani kutatasi tevékenység elésegitése és koordinalasa, az eredmények bemutatasa, ter-
jesztése, a tudomanyos és gyakorlati tovabbképzés segitése;

c) a féldtani kutatasokhoz, banyaszathoz, valamint a rokon féldtudomanyokhoz kapesolodd
szakmai és kulturalis 6rokség apolasa, megorzésének elGsegitése;

d) a foldtant mivelSk szakmai és kozosségl érdekeinek képviselete, a tagok kezdeményezései-
nek, javaslatainak megyvitatasa, esetenként tovabbitasa a dontéshozokhoz;

e) a foldtan és rokon tudomanyaival foglalkoz6 hatiron tili magyar civil szervezetekkel a kap-
csolatok épitése és apolasa.

(2) A Tarsulat kézhaszni és kozcéli — tagjai kérén tdl a tagabb tarsadalom érdekében kifejtett —
tevékenységét az alabbi jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatok szolgalataban végzi:
a) foldtani kutatas; asvanyi nyersanyagok és geotermikus energia kutatasa és kinyerése;



szénhidrogének és ipari szén-dioxid tarolasara alkalmas foldtani szerkezetek kutatésa;
banyaszati hulladék kezelése; a foldtani kézeg és az dsvanyi nyersanyagok
megkutatottsagi szintjének novelés¢hez és az adatok nyilvantartdsahoz, megérzéséhez
fliz6d6 allami érdek érvényesitése; a foldtani kdzeg altal okozott veszélyek és karos fo-
lyamatok elleni védelem szempontjainak érvényesitése; a foldtani kozeg hasznositési
lehetoségeinek szambavétele, értékelése és a hasznositas foldtani feltételeinek meghata-
rozasa, fenti adatok nyilvantartiasa (1993. évi XLVIIL torvény a banyészatrol 1.§. (1)
bek. i) pont, 5. §, 9. §, 22. §, 25. §. (5) bek., 36. §.(8) bek., 42/B-C. §, 43.§. (1)-2) bek., 44. §.
(1) bek. a)-r) pontok);

b) felszin alatti foldgaztarolok foldtani megalapozéasa (2006. évi XXVI. térvény a foldgaz
biztonsagi készletezésrol, 2008. évi XL. térvény a f6ldgazellatasrol 1. §, 26. §, 27. §);

c) kornyezeti nevelés, képzés, mlivelddés, kdrnyezeti ismeretek terjesztése és fejlesztése
(1995.évi LIILtv. 54.§.(2) bek., 55.§.), a foldtani kdzeg védelme, hulladékartalmatlani-
tas a foldtani kdzegben (1995. évi LIIL térvény a kérnyezet védelmének altalanos sza-
bélyairol 1. §. (2) bek. f) pont, 14-21. §, 24. §, 32. §, 49. §, 53. §, 2012. évi CLXXXV. tor-
vény a hulladékrol 1. §, 4.-6. §, 16. §, 73-74. §);

d) foldtani kozeget ért szennyezések, karok vizsgalata, adatszolgaltatas tamogatasa (2009.
évi LIIL torvény a kornyezeti tigyekben az informdacidhoz vald hozzaférésrol 11. cikk);

e) kdzremiikdés a természet védelmére iranyuld nem allami kutatdsok megszervezésében,
kozremikodés, kozremiikddés a természet védelmével kapcesolatos allami kutatasok ter-
vezésében, koordinalasaban, az allapotfelvételi és folyamatos informacios, megfigyeld
¢s értékeld (monitoring) rendszerek kialakitasdban, miikodésében (1996.évi LIIL.tv. A
természet védelmeérdl 56.§. c), d). h) pont; foldtani természeti értékek (féldtani, felszin-
alaktani képz6dmények, tajképi, alapszelvények, asvanyok, asvanytarsuldsok, 6smarad-
vanyok, a nyilvantartott dsvanyvagyon) védelme (1996. évi LIIIL. térvény a természet
védelmérél 1-2. §, 6-7. §, 19-20. §);

f) helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodads, vizkarelharitds; felszin alatti
vizekkel val6 gazdalkodas foldtani megalapozasa (2011.évi CLXXXIX.tv. 13.§. (1)
bek.. 11.pont, 1995. évi LVIL t6érvény a vizgazdalkodasrol 1-2. §, 14-15. §);

g) dsvanyinyersanyag-gazdalkodasi teriiletek és foldtani veszélyforras teriiletek vizsgalata
(2003. évi XXVLI. térvény az Orszagos Teriiletrendezési Tervrdl 15. §, 25. §; 1996. évi
XXI. torvény a teriiletfejlesztésrol és a tertiletrendezésrol 2-4. §; 2000. évi CXII. térvény
a Balaton Kiemelt Udiilékorzet Teriiletrendezési Tervének elfogadasarél, 1. §, 3. § 14. §;
2005. évi LXIV. térvény a Budapesti Agglomeraci6 Tertiletrendezési Tervérdl 12. §);

h) részvétel a foldtani veszélyek és katasztrofak elleni védelem megalapozasaban (2011.
évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes térvények
modositasarol 2.§., 18. §);

i) atomesend helyszini ellenérzések soran a foldtani kérnyezet bemutatasa (1999. évi L.
térvény IV.cikk 59.pont az ENSZ Kozgyitilése dltal elfogadott Atfogé Atomesend Szer-
z0désrol);

j) foldtani kornyezettel kapcsolatos sugaregészségligyi eldirasok meghatarozésa, a nuklea-
ris létesitmény, a radioaktiv hulladék elhelyezésére szolgalo 1étesitmény kivalasztott te-
lephelye alkalmassdgénak véleményezésénél, valamint miszaki megtervezésénél figye-
lembe veendd foldtani kovetelményrendszer meghatarozasa (1996. évi CXVI. torvény
az atomenergiarol 68. §);

k) kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacios eredmények létrehozasa, a vallalkozasok
technologiai innovacion alapul6 versenyképességének novelése, a kutatas-fejlesztésben
foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének javitdsa és tarsadalmi elismertségiik eldse-
gitése (2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovacio-
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rol 1. §, 5. §.,7. §);

1) kézremiikddés a kozmiivelddéshez valo jog gyakorldsaban a kozmiivel6dés feltételeinek
biztositasdval, a kulturalis 6r6kség helyi és orszagos védelme érdekében a kulturalis ja-
vak gyarapitdsanak, meg6rzésének, tudomanyos feldolgozasanak, a j6vé nemzedékek
szamara tortén0 atorokitésének tdmogatasa a muzedlis intézmények és kozgylijtemé-
nyek tevékenységének segitésével (1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmé-
r6l, a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl 1.
§, 4§, 73.§);

m) a nemzeti €s az egyetemes kulturalis 6rokség feltarasanak, tudomanyos feldolgozisa-
nak, megdvasanak, védelmének, fenntarthaté hasznalatdnak és kézkincesé tételének se-
gitése kdzremiikodés az édltalanos mtiemlékvédelmi feladatok teljesitésében (2001. évi
LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérél 5. §, 7/A-8. §, 28. §, 76. §);

n) a nemzeti kdzoktatasban, kdznevelésben, kozoktatasban, ezen beliil kiilondsen a szak-
képzeésben ¢s a felsdoktatasban valo részvétel, illetve ennek tamogatdsa hozzajarulas a
felsdoktatds szinvonalanak emeléséhez, a versenyképes tudés atadasdhoz és megszerzé-
sé¢hez (2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrdl 1. §.; 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrdl 1. §, 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol 1. §;

0) a hataron tili magyarsagnak a szul6foldjén valo boldogulasa, szakmai nyelvének és kultara-
janak megoérzése és tovabbfejlesztése, valamint az anyaorszaggal valé kapesolatinak fenn-
tartasa €s erGsitése érdekében tevékenykedd, mas allam teriiletén miikodé foldeani civil
szervezetekkel valo egyuttmukodés fejlesztése

3.§

A Tarsulat tevékenysége

(1) A Tarsulat biztositja az igényes és tartalmas szervezeti élet feltételeit a kiilonbozé foldtudo-
manyi szaktertileteken és szervezetekben dolgozé szakemberek szakmai egyiittmikodésének elo-
mozditasara. A Tarsulat minden érdekl6d6 szamara nyitott, és tevékenységét a nyilvanossag tajé-
koztatasaval végzi. Az egyesiilési torvény rendelkezésel szerint, a tirsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitésére kozhasznu tevékenységet folytat, amelynek keretében kozfeladatokat
is ellat.

(2) A Tarsulat tudomanyos és kutatési tevékenysége keretében

a) szakiilésekert, vitatiléseket, klubesteket, ankétokat, tanulmanyutakat, vindorgyiléseket ren-
dez, kongresszusokat tart;

b) teriileti szervezeteket, szakosztalyokat és eseti munkabizottsagokat hoz létre, és mikodésii-
ket elosegit;

¢) szervezi a tagsag tajékoztatasat a szakma legijabb eredményeirdl;

d) javaslatokat tesz a dontéshozoknak a szakmaval kapcsolatos idészerl és fontos feladatok
megoldasara, valamint tarsadalmi véleményt nyilvanit elvi és gyakorlati kérdésekben, és eze-
ket kozzéteszi a médiaban;

e) tanulmanyokat, szakvéleményeket készit, megszervezi a szakmali, agazati problémak széles-
kort megvitatasat;

f) kiemelt szerepet biztosit a kutatasi, fejlesztési és innovacios témaknak.
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(3) A Tarsulat az oktatas és ismeretterjesztés keretében:

a) részt vesz szakemberek képzésében és tovabbképzésében, foglalkozik a szaktertletét érintd
oktatasi és ismeretterjesztési kérdésekkel, elomozditja ezek fejlesztését;

b) kiemelt figyelmet fordit a fiatalok szakmai és tarsadalmi beilleszkedésére, a nyugdijasok
szakmai tapasztalatainak felhasznalasara.

(4) A Tarsulat foldtani, banyaszati, f6ldtudomanyi, természet- és kornyezetvédelmi, valamint kul-
turalis 6rokség megovasara iranyulo és miemlékvédelmi tevékenységet végez.

(5) A Tarsulat folyoiratokat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg és tetjeszt. Javaslataival és véle-
meényével segiti a mikodést tertiletéhez tartozé szakmai konyvkiadast, kozremuakodik a szakmai
ismeretterjeszté munkaban.

(6) A Tarsulat palyazatokat hirdet, alapitvanyokat hoz létre és mikodtet tndomanyos és gyakorlati
kérdések megoldasara.

(7) A Tarsulat a szakma teriiletén végzett kiemelkedé munkat az e célra alapitott érem, kitlintetés
vagy dij adomanyozasaval ismeri el, tovabba oklevelet és jutalmat adomanyoz. A szaktertleten
kilénosen eredményes munkat végzs személyekre kitiintetési javaslatot tesz mas szerveknek.

(8) A Tarsulat tagja lehet hazai és nemzetk6zi tudomanyos és szakmai szervezeteknek, kapesola-
tot tart fenn hasonld rendeltetést kiilfoldi egyesiiletekkel és szervezetekkel (igy példaul AEGS,
EFG, IAEG, IMA, EMU, ProGEO), képviselteti magat hazai és nemzetkézi szakmai rendezvé-
nyeken. A Tarsulat — a HUNGEO tudomanyos és oktatasiigyl program keretében — kapcsolato-
kat apol a hataron tili magyar féldtudomanyi szakemberekkel.

(9) A Tarsulat kézhasznu tevékenységébdl fakado szolgaltatasait tagjai mellett minden érdekl6do
igénybe veheti. Az igénybevétel modjat és a kézhaszni tevékenységgel kapesolatos adatokba vald
betekintés rendjét az Alapszabaly és az Ugyrend szabdlyozza.

(10) A Tarsulat, mint fiiggetlen, tudomanyos szakmai szervezet, kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tiamogatast nem nyujt. Partoktol és
politikai szervezetektdl tamogatast nem kap és nem fogad el.

(11) A Tarsulat koézhasznu céljainak megvalositasa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — ha-
szonszerzésl célu szolgaltatasi tevékenységet is végezhet.

(12) A Tarsulat teveékenységét a nyilvanossag tajékoztatasaval végzi, ennek érdekében tevékenysé-
gének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civiltorvény vonatkozé rendelkezései szerint
orszagos terjesztésu Hirlevelében, illetve honlapjan (www.foldtan.hu) nyilvanossagra hozza.

(13) A Tarsulat a mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, és beszamoloi
kozlésével kapcsolatban biztositja a nyilvanossagot a jogszabalyokban meghatarozott moédon az
iratbetekintési és felvilagositas adas iranti jog biztositasaval. A Tarsulat az évente kotelezden
elkészitendé koézhasznisagi melléklettel kapesolatosan a szamvitelrdl szolé torvény szabalyal
szerint jar el, és biztositja annak barki altali hozzaférhetéségeét.

(14) A Tarsulat foglalkozik szakmai etikai kérdésekkel.
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A Tarsulat tagsaga

(1) A Tarsulat tagja az lehet, aki a Tarsulat munkajat tirsadalmi dton timogatni kivanja, az Alap-

szabalyban tSgzitett célokkal egyetért, ismeretét béviteni, szakmajit erdsiteni, szakteriiletének fej-
l6dését elomozditani kivanja. A felvételhez belépési nyilatkozat sziikséges, amelyet az Elnokség
hagy jova. Visszautasitas esetén a Kozgyfiléshez lehet fellebbezni, a visszautasitas alapja lehet a
buntetett eloélet, a Tarsulat kiildetésével ellentétes korabbi tevékenység.

(2) A Tarsulat rendes tagokbol (természetes személyekbdl), szervezeti (jogi) tagokbél és partold
tagokbol (egylittesen: tagok) all.

(3) A rendes tag lehet:
a) aktiv tag,
b) nyugdijas tag,
c) tiszteleti tag,
d) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulo didk tag.

A felséfokt tanulmanyok befejezésekor vagy nyugdijba vonulaskor az atsorolds automatikus,
amennyiben a tag tovabbra is fenn kivanja tartani tagsagi viszonyat.

A Vilasztmany javaslatara olyan szakembert (személyiséget), aki a foldtan vagy rokontudomanyai
muveléseben, illetve a Tarsulat szolgalatiban kival6 érdemeket szerzett, a Kézgyilés tiszteleti tag-
ga valaszthat. A Tarsulat belfoldi tiszteleti tagja a Tarsulat Valasztmanyanak 6r6kos tagja.

(4) Szervezed tag lehet az a jogi személy, illetSleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
amely a Tarsulat munkajat timogatni kivanja, és a Tarsulat Elnoksége a szervezeti tagok soraba
beiktatja. Politikai part szervezeti tag nem lehet. A szervezeti tagot a Téarsulat munkdjiban megbi-
zottja képviseli.

(5) Partolo tag lehet: minden természetes és jogi személy, aki szakmailag, pénziigyileg vagy erkol-
csileg tamogatja az egyesiilet tevékenységét.

(6) A tarsulati tagsag megszunik:
a) a Tarsulat megsziinésével;
b) kilépéssel;
c) a tagdijfizetés kétévi elmulasztasabol eredé torléssel;
d) a tag fegyelmi hatarozattal torténd kizarasaval;

e) elhalalozassal.

5.§
A tagok jogai és kotelezettségei
(1) A Tarsulat rendes tagja, a szervezeti tag képviselGje és a partold tag vagy képvisel6je a Tarsulat

rendezvényein részt vehet, felszolalhat és véleményt nyilvanithat a Tarsulat munkajardl, a vezet6-
seg tevekenységérdl. A rendes tag teriileti szervezetek és szakosztilyok tagja lehet.



(2) A rendes tagnak szavazati €s jelolési joga van, barmely tisztségre megvalaszthato, a Kozgytlé-
sen egy szavazatl joggal rendelkezik. A szervezeti tag képviselGje utjan a Kozgytlésen egy szava-
zattal rendelkezik.

(3) A tarsulati tag ¢lhet a Tarsulat nyujtotta kedvezményekkel, alanyi jogon kapja a Hitlevelet.
(#) A szervezeti tag kezdeményezhet, illetve kérheti:

a) el6adasok, ankétok, vitatilések tartasat;

b) dolgozoinak szakmai tovabbképzéséhez tarsadalmi segitség nyujtasat;

c) megfeleld létszamu tag, vagy a feladat fontossaga esetén munkacsoport alakitisat;

d) tanulmanyutak szervezését, és javaslatot tehet azok résztvevoire.

(5) A szervezeti tag a Foldtani K6zI6ny cima tudomanyos folyoiratban évente egy alkalommal, fél
oldal terjedelemben hirdetési lehetGségert kap, tovabba minden megjelend Foldtani Kézlonyben a
szervezetl tag neve a tamogatok kozott szerepel. A Tarsulat honlapjan a timogatok kozott feltiin-
tetl a szervezeti tag nevét és logdjat, valamint honlapjanak linkjét.

(6) Ha a Tarsulat rendes vagy szervezeti tagja a Tarsulat barmely vezets szervének hatirozatat
torvénysértonek tartja, s a vélt jogsértés megszuntetésének Tarsulaton belilli lehetSségeit kimeri-
tette, a vitatott hatarozatot fenntarté dontés kézhezvételétél szamitott 30 napon belul a hatiroza-
tot birosag elott megtamadhatja. Ilyen déntésnek szamit a panasz elutasitdsa az Ellen6rzé Bizott-
sag vagy a Kozgyulés részérol.

(7) Minden tarsulati tag koteles az Alapszabalyt, a tarsulat szervek hatarozatait betartani, az El-
nokseg altal a rendes tagok részére megallapitott, illetve szervezeti tagsagi szerzodésben meghata-

rozott tagdijat megfizetni.

(8) A tagok — az éves tagdijon felill, a szervezeti tagok a Tarsulattal kotott szerzodés alapjan — a
Tarsulatot egyéb modon (pl. adomany, tartds adomany) is timogathatjak.

(9) A Tarsulat minden valasztojogu tagjanak valamely tertleti szervezethez kell tartoznia.

6. §
A tagdij

(1) A rendes és a szervezeti tag éves tagdijat fizet az alabbi lehet&ségek kozott valaszeva:
a) Onkéntes és jovedelemaranyos tagdijfizetési rend szerint, amelynek alapjat aktiv keresék eseté-
ben az éves (vagy havi) j6vedelmiikkel aranyositott tagdij képezi.
b) Alaptagdij megfizetésével, az alabbi kategoriak szerint:

- aktiv keresé rendes tagok tagdija;

- didkok, nyugdijasok, GYES-en, TGyAS-on levSk tagdija (a rendes tagdij fele);

- kilfoldi rendes tagok (Karpat-medencén kivul) tagdija (a rendes tagdij haromszorosa).



Ezek a tagdijak nem tartalmazzik a Foldtani Ko6zlony el6fizetési dijat. Az alaptagdi) mértékének
meghatirozasa az Elnokség feladata.

c) Tagdij mentességet kapnak:
- igazolt munkanélkiiliek irasbeli kérésre tagdijmentességet élveznek;
- tiszteleti tagok tagdijfizetésre nem kotelezettek, de timogatasukat a Tarsulat elfogadja;

- 6rokos tagsag jar a mindenkori tagdij negyvenszeresének egyszeri befizetése ellenében.

(2) A szervezeti tag:
a) kiilon szerzédésben rogzitett feltételekkel évente jogi tagdijat fizet. A tagdijat elsé izben a

szerzédés megkotését kovetoen, tovabbiakban a targyév 1. negyedévében fizet meg;

b) tagsagi jogviszonyanak koz6s megegyezéssel torténé megsziinése esetén a 3 honapos fel-
mondasi 1d6 lejartakor esedékes idGaranyos szervezeti tagsagi dijat fizeti meg. Az idéara-
nyos tagdijat a naptari év figyelembevételével kell kiszamolni.

(3) Az alaptagdijon feliil fizeté tagok — a hozzajarulas 6sszegének fuggvényében — kiillonbozé fo-
kozat tamogatdi kategériaba keriilnek. Neviiket (hozzajarulasuk esetén) a Tarsulat honlapjan és a
Foldtani K6zlony éves szamainak “Hirek” rovataban a Titkarsag kozzéteszi. A timogatis 6sszege
és a hozzatartozo6 timogatoi fokozat:

a) Tamogaté tag: a mindenkori tagdij haromszorosanak évi befizetése esetén;

b) Bronz fokozati timogato: a mindenkori tagdij hatszorosanak évi befizetése esetén;

c) Eziist fokozatl timogatd: a mindenkori tagdij tizenkétszeresének évi befizetése esetén;
d) Arany fokozati tamogaté: a mindenkori tagdij hiszszorosanak évi befizetése esetén;

e) Gyémant fokozat timogat6: a mindenkori tagdij negyvenszeresének évi befizetése ese-
tén.

7.§
Fegyelmi eljaras
(1) Fegyelmi eljaras indithat az ellen:

a) aki a Tarsulat Alapszabalyat megsérti;

b) akit a Binteté Torvénykonyv alapjan kézugyektdl eltiltasra itéltek.

(2) A fegyelmi eljarast a Tarsulat Fegyelmi és Etikai Bizottsaga folytatja le, melynek javaslatat az
Elnokség hagyja jova.

(3) A fegyelmi eljarast lezard hatirozatrdl az érintetteket konyvelt postai killdeményben kell érte-
sitent.

(4) Kizarasi hatarozat ellen a Kézgyuléshez az Ellen6rzé Bizottsagon keresztul benyujtott kére-
lemmel lehet fellebbezni, de a fegyelmi hatarozat a dontésig érvényben marad.

(5) A kizaras okanak megszintével a kizart tag ismét felvehetd a Tarsulat tagjai soraba.



8. §

Szervezeti felépités

(1) A Tarsulat szervezete:
a) a Kozgytlés a Tarsulat legfobb szerve, a tagok Gsszessége;
b) az Elnékség a Tarsulat vezeto és ligyintézo szerve;
c) a Valasztmany a Tarsulat szakmai képviseleti szerve;
d) az Ellen6rz6 Bizottsag a Tarsulat feliigyel6 szerve;
e) Terilet: szervezetek;
f) Szakosztalyok;

g) Allandé bizottsigok:
ga) Fegyelmi és Etikai Bizottsag,
gb) Foldtani Ko6zlony Szerkesztébizottsaga,
gc) Alapszabaly és Ugyrend Bizottsag,
gd) Gazdasagi Bizottsag,
ge) Ifjusagi Bizottsag,
gf) Valasztasi Bizottsag.

h) Idészaki bizottsagok:
ha) HUNGEO TOP Bizottsag,
hb) emlékérem-ajanlo bizottsagok és mas szakmai elismerések bizottsagai,
hc) alkalmi (ad hoc) bizottsagok.

(3) A Tarsulat vezetd tisztségviseldi az Elnokség tagjai. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
— akit buncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéltek, amig a blntetett
el6élethez f0z6d6 hatranyos jogkovetkezmények alol nem mentesult,
— a kozhasznu szervezet megszunesét kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet ve-
zeto tsztségviseldje az a szemely, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezeto tisztségviseloje
volt — annak megszinését megel6zo6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutod nelkil szant meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés Osszegt adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az adozas rendjérdl szolo torvény sze-
rint felfiiggesztette, illetSleg tordlte.

A vezetd tisztségviselS, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznu szerve-
zetnél is betolt.

(4) A Tarsulat vezetd szerveinek és a Fegyelmi és Etikal Bizottsag hatarozatairol, dontéseirdl az
érintetteket konyvelt postai killdeményben kell értesiteni. A vezetd szervek hatarozatait a Tarsulat
honlapjan (www.foldtan.hu) kell k6zzétenni.

A Tarsulat elnoket, tarselnokeit, foutkarat és titkarat, 24 valasztmanyi tagjat, az Ellen6rzé Bizott-
sag elnokét és tagjait, valamint a Fegyelmi és Etikai Bizottsag elnokét a szavazat jogu tagok teljes
kora, nyilt jelolési eljaras nyoman, a Tisztajité Kozgyulésen, titkos szavazas utjan valasztjak meg.



(5) A tisztségvisel6k mandituma 3 évre sz6l, ugyanarra a tisztségre folyamatosan kévetkezd ciklus
esetén egy izben megujithat. A dsztijitas a Vilasztisi Bizottsig megalakulisaval kezdédik, fo-
lyamatat részletesen az Ugyrend szabalyozza.

(6) Az Elnokség, a Tarsulat bizottsagai, valamint szervezet egységei hatirozataikat nyilt szavazas-
sal €s egyszerl sz6tSbbséggel hozzik, kivéve, ha az Alapszabaly vagy az Ugyrend masként rendel-
kezik. Egyenl6 igen és nem szavazatok esetén az tilést levezets elnok szavazata a donté.

(7) Az Elnékség, a Tarsulat bizottsigai és szervezeti egységei hatarozathozataliban nem vehet
reszt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatirozat alapjan kotelezettség vagy
felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen més el6nyben részesil, illetve a megkotends jogiigylet-
ben egyébkeént érdekelt. Nem minésiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai kere-
tében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsulat
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel§ cél szerinti jutta-
tas.

(8) A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhaszni szerve-
zetnél is betolt.

(9) A kézhasznu szervezet megszinését kévetd hirom évig nem lehet mas kozhasznt szervezet
vezet$ tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségvise-
16je volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - amely jogutdd nélkiil sziint
meg ugy, hogy az illami adé- és vimhatésagnal nyilvantartott adé- és vimtartozasat nem egyenli-
tette ki, vagy amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentSs 6sszegl adohianyt tart fel,
vagy amellyel szemben az illami ad6- és vamhatésag iizletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki, vagy amelynek adészamat az allami adé- és vamhaté-
sag az adozas rendjérdl szol6 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

2.5

A Kozgyilés
(1) A Tarsulat Kozgytlése nyilvanos, azon minden érdeklédé részt vehet.

a) A Kozgytlés akkor hatirozatképes, ha azon a Térsulat szavazat joggal rendelkezé tagjai-
nak 50%-a +1 megjelent.

b) A Kozgytilésre sz6l6 meghivéban fel kell tintetni a hatirozatképtelenség miatt az eredeti
napirendi pontok megtargyalasara ismételten dsszehivott Kozgyilés idejét és helyét.

c) A hatirozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott K6zgyilés a megjelent tagok szamatdl
fuggetlentil hatarozatképes.

(2) A Kozgytlés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlév tagok egyszeri sz6tbbségével hozza,
kivéve az Alapszabaly modositasa esetét, amikor a szavazasra jogosult jelenlévé tagok kétharma-
dos szotobbsége sziikséges. Személyi tigyekben a szavazis titkos. Elutasité hatirozat esetén a
Kozgytles meghatarozza a hatarozatbol fakadé teenddket.



(3) A hatirozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozoéja,
élettarsa a hatdrozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b) barmely mas elényben részestil, illetve megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl jogelonynek a tagsagi viszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatas.

(4) Kizarolag a Kézgyilés hataskorébe tartozik:
a) az Elndkség megvalasztasa titkos szavazassal;
b) tiszteleti tag megvalasztasa;
c) az altala valasztott tisztségviselSk visszahivasa;
d) az Elnokség beszamoldjanak elfogadisa;
e) a Gazdasagi Bizottsag jelentésénck elfogadasa;
f) egyszertsitett éves beszamold és a k6zhasznisagi melléklet elfogadisa;
g) az Ellen6rz6 Bizottsag jelentésének elfogadasa;
h) mas egyesiiletekkel vald egyesulés, feloszlas kimondasa;
1) fellebbezések felilvizsgalata;
)) az Alapszabaly elfogadasa, mddositisa;
k) tertleti szervezetek létrehozasa és megszintetése; tovibba

l) dontés azokban az tligyekben, amelyeket jogszabily a Kozgyilés kizirdlagos hataskorébe
utal.

(5) A Kozgytlés feladatkérébe tartozik — a (4) bekezdésben foglaltakon tal:

a) alapitvany létrehozasa, alapité okiratanak, annak médositasanak elfogadasa, megsziintetésé-
nek kezdemeényezése;

b) az alapitvany kuratoriumi elndkének és tagjainak megvalasztasa.

(6) Tisztjito Kozgyalest hiromévenként, a naptari év elsé negyedévében kell a Tarsulat Elnoksé-
gének Osszehivnia, napirendet tartalmazé meghivé killdésével és a meghivonak valamint a napi-
rendhez tartozd dontés-el6készité anyagoknak a Térsulat honlapjin (www.foldtan.hu) térténd
elhelyezésével. A meghivot a hely, idSpont, napirend feltiintetésével legkésébb az iilést megel6z6
10 nappal ki kell kildeni. Pétvalasztast rendes vagy rendkiviili Kézgytilésen is lehet tartani. A
Tiszejité Kozgytilésen az Elndkség és az Ellenérzé Bizottsdg beszamol az eléz6 Tisztdjité Koz-
gyulés ota végzett tarsulati tevékenységrol, és kijeloli a Tarsulat el6tt allo feladatokat.

(7) Rendes Kézgyilést évente, a naptari év elsé negyedévében kell tartani; az Elnckség hivia sz-
sze, napirendet 1s tartalmazo meghivé kiildésével és a meghivé valamint a napirendhez tartozé
dontés-elokészité anyagok honlapon térténé elhelyezésével. A meghivét a hely, idépont, napi-
rend feltiintetésével legkésébb az ilést megel6z6 10 nappal ki kell killdeni. A Rendes Kozgytilé-
sen az Elnokség ¢és a bizottsagok beszamolnak az el6z6 targyévi tevékenységrdl.

(8) A Tarsulat elnoke Rendkiviili Koézgytlést koteles sszehivni a kérelem beérkezésétdl szamitott
30 napon belil:
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a) ha a szavazati joggal rendelkez6 tagsag egyharmada irasban, a targy megjelolésével azt kéri;
b) ha az Elnckség és a Valasztmany egytttes ulesén ugy dont;

c) az Ellen6rz6 Bizottsag inditvinya alapjan.

(9) A Kozgyulésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elnok, a jegyzékonyvvezets és két
hitelesit6 ir ald. A jegyz6konyv betekintésre minden érdekl6dé rendelkezésére all a Tarsulat Tit-
karsagan. A hitelesitett jegyzokonyvrol készitett roviditett Osszefoglalast a Tarsulat Hirlevelében
¢s honlapjan kell kézzétenni. A roviditett Gsszefoglalas tartalmazza az ulés helyét és idépontjat, a
jelenlévok névsorat, a targysorozatot, a hatarozatok szévegét és elfogadasuk szavazat aranyat.

(10) Az Elncdkség, a Valasztmany, az Ellen6rz6 Bizottsag és a Fegyelmi és Etikai Bizottsag hata-
rozatair6l, dontéseirdl az érintetteket konyvelt postai kiildeményben kell értesiteni, és ezeket a
honlapon kell kézzétenni.

(11) Ket Kozgyualés kozott az Elnokség, illetve a Valasztmany hatarozatai az érintettekre kotele-
z6ek. A Kozgytlés, az Elnokség és a Vilasztmany mikodésének részletes rendjét az Ugyrend
szabalyozza.

10. §

Az Elnokség

(1) A Tarsulat Elncksége: elnok, négy tarselnok, fotitkar, titkar, akik felel6s személyek.

(2) Az Elnokség feladata:
a) A Kozgyuléseken meghatarozott iranyelvek szerint intézi, iranyitja a Tarsulat Ggyeit.

b) Az alapszabalyi, a kozgytlési, és valasztmanyi hatarozatok iranyelveinek megfeleléen bizto-
sitja a Tarsulat teriilleti szervezeteinek, szakosztalyamnak és bizottsagainak mikodését.

¢) Kapcsolatot épit ki tudomanyos és tarsadalmi egyesiiletekkel, szovetségekkel, a kozigazgatas
és az akadémiai szféra intézményi szerepléivel, szakmai cégekkel és vallalkozasokkal.

d) Gondoskodik a Tarsulat képviseletérdl bel- és kiilfoldi tudomanyos és tarsadalmi kapcsola-
tokat szolgalo eseményeken, kongtresszusokon és szakmai megbeszéléseken.

e) Létrehozza az allando és 1dGszaki bizottsagokat.

f) Meghatarozza a Tarsulat Ugyrendjét, az Ellenérzé Bizottsag tigyrendjének kivételével,
amelyben véleményezési joga van.

g) Elbiralja a tagfelvételi kérelmet, kizarast és torlést.,

h) Megallapitja a természetes személy tagok altal fizetend6 tagdijat, a szervezeti tagokkal a tag-
dij fizetésére vonatkozoéan is szerzédést kot.

1) Intézi a Tarsulat 1gazgatasi, gazdalkodasi és pénzugyeit, szolgaltatasait.
j) Gondoskodik a kozhasznusagi melléklet elkészitésérdl és azt a Kozgyilés elé terjeszt.

k) Nyilvanossagra hozza a kézgyalési meghivot és a kézhasznusagl mellékletet a Civiltérvény
vonatkoz6 rendelkezésel szerint.

1) Alapitvanyok létrehozasat kezdeményezi, kuratériumi elndkot és tagokat jelol



m) Tiszteleti tarsulati tagsagot, és mas elismerd cimeket, dijakat, okleveleket adomanyoz, illet-
ve ezekre elGterjesztést ad, amelynek részletes rendjét az Ugyrend mellékletének ,,A Tarsu-
lat Kitiinteté Cimeinek Szabalyzata” tartalmazza.

(3) Az Elnokség tlésel

a) Az Blnokség sziikség szerint, de legalabb évente négyszer (kb. negyedévenként) ulésezik. Az
Elnokseg tlése nyilvanos, a napirendjére vonatkozo6 javaslatot az elnck és a fétitkar allitja
ossze. Az Ulést az elnok (akadalyoztatasa esetén a fGtitkar) vagy megbizasibol a titkdr hivja
Gssze. Az irasos meghivot a hely, idépont, napirend feltintetésével legkésGbb az tilést meg-
el6z6 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékelni kell 2 meghivohoz a napirend fontosabb pontjai-

ra vonatkozo irasos anyagot is.

b) Az tléseken meghivottként tanicskozasi joggal részt vesz az Ellenérzé Bizottsag és az Ifju-
sagl Bizottsag elnoke, valamint akit a targyalt témanak megfelelGen az Elntkség meghiv.

) Rendkiviili elnokségt tlést kell 6sszehivni, ha az elnckségi tagok 25 %-a vagy az Ellendrzé
Bizottsag irisban inditvanyozza azt, az inditvany kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

(4) Az Elnokség az alabbi témikban — évente legalabb egyszer — kibévitett elﬁékségi ulést tart,
amelyre a tertleti szervezetek és szakosztalyok elnokeit meghivja:

a) az éves koltsegvetés jovahagyasa;
b) kiadvanyok megjelentetése;
c) kézgyulés elbkészitése;

d) munkaterv egyeztetése.

(5) Az Elnokség hatarozatait egyszert szotobbséggel hozza. Hatarozathozatalkor nyilt — személyi
kérdésekben titkos — szavazassal dont. A hatdrozatképességhez az elnokségi tagok tobbségi jelen-
léte szitkséges. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

(6) A hatiarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja,
élettarsa a joglgyletben érdekelt.

(7) Az Elnokseég tiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelynek barki altal megtekinthetd kivonata (rovi-
ditett 6sszefoglalas) tartalmazza az {ilés helyét és idépontjat, a jelenlévék névsorat, a targysoroza-
tot, a hatarozatok szovegét és clfogadasuk szavazati aranyat. A hitelesitett jegyzokonyvtdl készi-
tett irasos roviditett 6sszefoglalast a Hirlevélben és a honlapon kell kozzétenni.

(8) A Tarsulat legf6bb vezetd tisztségviselje az elnok. Az elndk egyszemélyben jogosult képvi-
selni a Tarsulatot a kilonb6z6 szerveknél és intézményeknél, a nemzetkozi kapesolatokban, és
gyakorolja a munkaltatoi jogot a Tarsulat munkavallaloi felett. Az elndk alairasi joga 6nallé a hite-
les alairasi cimpeldany szerint.

(9) A tarselnokok koziil az Elndkség elsé tarselndkot jelol ki. Az elnokot az elsé tarselnok helyet-
tesiti. Az Elndkség tovabbi tagjait meghatarozott feladatokkal bizhatja meg.

(10) A Tarsulat fotitkara a titkar bevonasaval intézi a Tarsulat mikodtetési tigyeit. Elkésziti a Tar-
sulat munkatervét, kéltségvetési elbiranyzatat, az évzard jelentést, szervezi a nagyrendezvényeket.
Nyilvantartja a vezetS szervek hatarozatait a Civiltdrvény vonatkozo rendelkezései szerint. A {6-
titkar jogosult az Elnékség felhatalmazasaval a Tarsulatot képviselni.
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(11) A Tarsulat titkara a fotitkar helyettese, szakmailag frissiti a honlapot, kapcsolatot tart az Ifji-
sagl Bizottsaggal.

(12) A Térsulat Titkarsiagot mikodtet. Munkajaért a Tarsulat Elnoksége felelés. Operativ munka-
jat a fotitkar feliigyeletével tigyvezetd titkar iranyitja, aki felel6s személy. A Titkirsag — elézetes
bejelentkezés és a fotitkar hozzdjarulasa alapjan — biztositja az érdekl6déknek a Tarsulat mikodé-
seével kapesolatos iratokba valé betekintést.

1. §

A Vilasztmany

(1) A Térsulat Vilasztmanya a Tarsulat eln6kébdl, a kézvetlentl megvalasztott huszonnégy tag-
bol, a belfoldi tiszteleti tagokbol, valamint a teriileti szetrvezetek és a szakosztalyok elndkeibél all.
Utresedés esetén a négy péttag koziil a szavazatok szima szerint soron kévetkezd hivandé be. A
terlileti szetrvezet és a szakosztaly elnoket a titkar, vagy az elnok altal megbizott vezetSségl tag tel-
jes hataskorrel helyettesitheti.

(2) A Tarsulat elncke egyben a Valasztmany elncke. A Valasztmadny tagjai sorabol titkart valaszt.

(3) A Vilasztmanyt az elnok vagy megbizdsabol a Valasztmany titkira hivija egybe, minden félév-
ben legalabb egyszer. A Vilasztmany ilése nyilvanos, a napirendre vonatkozé javaslatot a Va-
lasztmany elnoke ¢s titkara allitja 6ssze. Az irasos meghivot a hely, idépont, napirend feltinteté-
sével legkésébb az tilést megel626 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékelni kell 2 meghivéhoz a napi-
rend fontosabb pontjaira vonatkoz6 iriasos anyagot is.

(4) Rendkiviili valasztmanyi tlést kell 6sszehivni, ha a valasztmanyi tagok egyharmada vagy az
Ellenérzé Bizottsag a targy megjellésével irasban inditvanyozza, az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belil.

(5) Az tléseken meghivottként tanicskozasi joggal részt vesz
a) az Ellen6rz6 Bizottsag elndke;
b) az Ifjasagi Bizottsag elnoke;
c) a targyalt témanak megfelelGen az adott bizottsag képviseldje, valamint

d) akiket a Valasztmany meghiv.
- g

(6) Hatarozatképes a Valasztmany, ha a tagoknak legalabb 50%-a + 1 {6 jelen van. Hatirozatkép-
telenség esetén — ugyanazon napirend targyalasara — masodik Osszehivaskor a megjelentek szama-

tol fiiggetleniil hatarozatképes.

(7) A Valasztmany hatarozatait szakmai kérdésekben nyilt, egyéb esetekben titkos szavazassal,
egyszert szotobbséggel hozza. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy aki-
nek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
jogelonynek a tagsagi viszony alapjan nyujtott célszerinti juttatas.

(8) A Valasztmany iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelynek barki altal megtekinthetd kivonata (t6-
viditett 6sszefoglalas) tartalmazza az tilés helyét és id6pontjat, a jelenlévék névsorat, a tirgysoro-
zatot, a hatarozatok sz6vegét és elfogadasuk szavazati aranyat. A hitelesitett jegyzSkonyvtdl készi-
tett irasos roviditett 6sszefoglalast a Tarsulat Hirlevelében és honlapjan kell kézzétenni.



©) A Vilasztmany a Kozgytilések kézotti idoben szakmai kérdésekben segiti és timogatja az El-
nokség munkajat. A Tarsulat nevében szakmai allisfoglalasra a Vilasztmany jogosult, de a rendel-
kezéste allo eljarasi id6 rovidsége esetében az Elndkség is jogosult erre.

(10) A Valasztmany itéli oda a Szabé Jozsef, a Hantken Miksa, a Koch Antal és 2 Vendl Maria
Emlékérmet. Az odaitélés feltételeit, modjat, tovabba a Vilasztmany véleményezési, egyetértési és
mas, a tarsulati elismerésekre vonatkozo feladatait és hataskorét a |, Tarsulat Kitiinteté Cimeinek
Szabalyzata” tartalmazza.

(11) A Vilasztmdny javaslatot tesz a tiszteleti tagsagra, palyadijak és jutalmak adomanyozasat kez-
deményezheti és szakmai munkaért jutalmak adasat javasolhatja.

(12) A Vilasztmany megvitatja és szakmailag jovihagyja a Tarsulat éves kiemelt kozponti és sza-
kositott rendezvényeinek tervét, valamint a kiils6 szervek részére készitett szakmai allisfoglaliso-
kat, koncepciokat. Oktatasi és tovabbképzési kérdésekben javaslatokat tesz. Jévihagyja a szakosz-
talyok alapitasat, vagy megszintetését. Alkalmi bizottsagokat kiild ki.

12.§

Az Ellen6rz6 Bizottsag

(1) Az Ellen6rz6 Bizottsig elnokét és két tagjat a Kozgytilésen a tagsag kozvetleniil vilasztja meg
3 éviidétartamra. Az Ellendrzé Bizottsig tagjai legfeljebb két ciklusra valaszthatok.

(2) Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elncke vagy tagja,
a) akire vonatkozik a Civiltérvény barmely kiziro oka;
b) az Elnokség, a Vilasztmany tagja, vagy aki a Tarsulatban barmilyen mas tisztséget betolt;

c) a Tarsulatban e megbizatasin kiviil més tevékenység kifejtésére iranyulé egyéb jogviszony-

ban all;

d) a Tarsulat cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve, ami tagként az Alapszabaly szerint meg-
illets; dletve

e) az a) —d) pontban meghatirozott személyek kézeli hozzatartozdja vagy élettarsa.

(3) Az Ellendrz6 Bizottsag feligyeli a Tarsulat jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelels
mukédését, kiilondsen a vagyoni eszkézoknek a felhasznalisat. Eszrevételeit a Kozgytlessel, az
Ekloksu‘ggcl illetve a Valasztmannyal irasban kozli. Mikodéséért kizirdlag a Kozgytlésnek fele-
16s. Ugyrendjét — az Elnokség, valamint az Alapszabaly és Ugyrend Bizottsag véleményét meg-
hallgatva — maga hatarozza meg.

(4) Az Ellen6rz6 Bizottsag rendszeresen koteles ellenSrizni a Tarsulat gazdalkodasat, pénziigyi
helyzetét, a Tarsulat Alapszabaly szerinti mitk6dését, kozhaszna tevekenvb{.get valamint az Alap-
szabilyban és a Tarsulat Ugyrendjében foglaltak betartasat. Ennek sorin a vezets tisztségviselGk-
tol jelentést, a Tarsulat munkavallal6itdl pedig tijékoztatast kérhet, tovabba betekinthet a Tarsulat
szamviteli konyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja. A Titkdrsig munkatdrsai, valamint a Tar-
sulat tisztségvisel6i és tagjai kotelesek az Ellendrzé Bizottsag tagjainak a kért felvilagositisokat
megadni és a vizsgalandé anyagot rendelkezésre bocsatani, a Tarsulat konyveibe, irataiba valé be-
tekintést biztositani.



(5) Ha az ellendrzés soran szabalytalansigot észlel, harom napon beliil ellen6rzési jelentésben,
irasban fel kell erre hivnia a szabilytalansig elkovetdjének figyelmét. Az ellendrzési jelentést az
Ellendrzo Bizottsag elndke, vagy megbizdsabdl az Ellenérzé Bizottsag valamelyik tagja irja ald. A
szabalytalansagrol értesiti a Tarsulat elnokét, és fegyelmi eljarast javasolhat. A Térsulat elndke a
sziikséges intézkedéseket 8 napon beliil kételes irasban kezdeményezni és errél az Ellendtzé Bi-
zottsag elnoket értesiteni. Az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyozhatja az intézkedésre jogosult szerv
(Kozgytlés, FElnokség, Vilasztminy) dsszehivasat.

(6) Az Ellenérz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak 6sszehi-
vasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

a) a Tarsulat miikSdése sorin olyan jogszabélysértés vagy a szetrvezet érdekeit egyébként si-
lyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményei-
nek elharitisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szik-
ségessé;

b) a vezeté tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

(7) Ha az intézkedésre jogosult szerv Gsszehivasira az Ellendrzé Bizottsag inditvanya ellenére —
annak megtételétSl szamitott 30 napon belill — nem keriil sor, tgy a hatirid§ eredménytelen eltel-
~ te utan a vezetd szerv Osszehivasira az Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
szabalyszerd mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen-
6rz6 Bizottsag a torvényességi feligyeletet ellitd szervet koteles haladéktalanul értesitent.

(8) Az Ellendrzd Bizottsag év kézben sziikség szerint tart Gilést. Az évi rendes Kozgyilés elétt egy
ulest feltétlenil kell tartania, amelyen megvitatja és elfogadja a Tarsulat éves koltségvetését, zar-
szamadasat, a kozhaszntsagi mellékletet, tovabba elkésziti a Bizottsag jelentését. Az iilés idépont-
jat ugy kell meghatarozni, hogy az Ellenérzé Bizottsig jelentése, véleménye és javaslata a Kozgyd-
lés Ggyrendjében meghatarozott idépontig a Titkarsagra eljuttathat6 legyen.

(9) Az Ellen6rz6 Bizottsag iiléseit annak elndke hivia 6ssze. Az irdsos meghivét a hely, idépont,
napirend feltiintetésével legkésSbb az tilést megel6z6 10 nappal ki kell kiildenie. Mellékelnie kell a
meghivéhoz a napirend fontosabb pongaira vonatkozo irisos anyagot is.

(10) Az Ellen6rz6 Bizottsag iiléseinek hatirozatképességéhez a tagok 2/3-inak jelenléte sziiksé-
ges. Az Ellenérz6 Bizottsaga hatarozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos —, egyszer szo-
tobbseggel hozott szavazassal hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

(11) Az Ellen6rz6 Bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a bizottsig elncke és a
jegyzokonyvvezetd hitelesit.

(12) Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke az Elnokség és a Valasztmany iilésein tanicskozasi joggal vesz
részt. Az éves koltségvetés és a zarszamadas, valamint a kézhasznisagi melléklet elfogadasa tar-

gyaban a Kozgytlés csak az Ellen6rzé Bizottsig véleményének és javaslatainak ismeretében
donthet.

13. §

A teriileti szervezetek

(1) A Tarsulat tertileti szervezeteinek tagsagat a — nyilatkozatuk alapjan a — teriileten lakék és dol-
gozok alkotjak. A szervezetek munkdjukat a Tarsulat mas szakosztilyaival, valamint mas teriileti



szakmai szervezetekkel 6sszehangolva végzik.

(2) A Tarsulat teriileti szervezetei:

a) Alfoldi Tertleti Szervezet,

b) Budapesti Teriileti Szervezet,

c) Dél-dunantali Teruleti Szetvezet,

d) Eszak—mag}-‘arorszégi Teriilet1 Szervezet,

¢) Kozép- és Eszak-dunantili Teriileti Szervezet.
A teriileti felosztast az Ugyrend tartalmazza.

(3) Uj tertileti szervezetet kialakitani, vagy a meglévot megsziintetni kizarlag az Alapszabily mé-
dositasaval lehet.

(4) A teriileti szervezetek vezetdségét a tisztjitd ciklusoknak megfelelé idStartamra, kozvetlen
titkos szavazassal, egyszert tobbseéggel a Tarsulat Tisztdjité Kozgylilését megel6z6, vagy azt ké-
vetd negyedévben a tertileti szervezet tagsaga vilasztja.

(5) Kimagaslé szakmai és tarsadalmi érdemek elismeréseként a teriileti szervezetben tiszteleti el-
nok valaszthato. Elnoki, vagy titkr tisztség liresedése esetén 0 valasztast kell tartani. VezetSségi
tag helyet két valasztas kozott a szervezet vezetGsége a legtobb szavazatot kapott péttaggal tolthe-
ti be. A tertileti szervezetek sajat kereteiken beliil munkabizottsagokat alakithatnak, amihez a Va-
lasztmany hozzajarulasa szikséges.

14. §

A Szakosztalyok

(1) A Tarsulat Elncksége a Valasztmany jovahagyasa alapjin orszigos illetékességgel szakoszti-
lyokat mikodtethet a foldtan barmely szakteriiletének muvelésére, ha sok évre kiterjedd tartds
erdeklGdés és a létszam alakulasa megkivanja. Feladatuk a szakag irdnt érdekl6dSk szaktevékeny-
ségének Osszefogasa, megszervezése, a szakag mivelése, képviselete.

(2) A szakosztilyok munkajukat a szakag sajatsagainak megfelelGen szervezik. A Tarsulat tagjai
irasbeli ny ilatkozatuk alapjan — a tertilet1 szervezetekben 1évé tagsaguk mellett — barmely, egyszet-
re akér tbb szakosztaly tagjai lehetnek. A szakosztilyok felsorolisit az Ugyrend tartalmazza.

(3) A szakosztalyok vezetdségét a tisztjito ciklusoknak megfelel6 idStartamra, kézvetlen titkos
szavazassal, egyszerl tobbséggel a Tarsulat Tiszt0jité Kozgytilését megel6zd, vagy azt kovetd ne-
gyedévben a szakosztaly tagsaga valasztja.

(4) Elnoki vagy titkari tisztség Uresedése esetén a szakosztalynak 0j valasztast kell tartani. Vezetd-
ségl tag helyét két valasztas k6zott a szervezet vezetGsége a legtobb szavazatot kapott pottaggal

toltheti be.

(5) Kimagaslo szakmai érdemek elismeréséiil tiszteleti szakosztalyi elnok valaszthato.
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15. §
Az allando bizottsagok

(1) A Tarsulat Eln6kségének allandé bizottsagai a Tarsulat munkajat sajat teriletiikén elésegitik,
hatirozat javaslatokat tesznek. Beszamolnak a Kozgyilésnek, az Elnokségnek, illetve a Valaszt-
manynak. Uléseket az Ugyrend szerint, illetve sziikség szerint tartanak.

(2) A Tarsulat Fegyelmi és Etikai Bizottsiga harom tagbdl all. Elnékét a tagsag kozvetlentil va-
lasztja, egy tagot az Elndkség, egy tagot pedig a Valasztmany delegal.

(3) A Foldtani Ko6zl6ny Szerkesztébizottsaganak fészerkesztGjét, helyettesét és a Kézlony techni-
kai szerkesztojét az Elnckség véleményét figyelembe véve az elnok nevezi ki. A Szerkesztébizott-
sag tagjait az Elnokség javaslata alapjan a Vilasztmany hagyja jova. A Tarsulat elndke a Kozlény
Szerkesztobizottsaganak is elndke.

4) Az Alapsqu'ﬂy és Ugyrend Bizottsag legfeljebb 6ttagt. Munkéjit a V. alasztmany egyetértésé-
vel végzi. Kér Kozgytlés kozott el6késziti az esetleges alapszabaly-médositasokat és elvégzi az
Ugyrendben a szitkséges valtoztatisokat.

(5) Az Alapszabaly és Ugyrend Bizottsig és a Gazdasagi Bizottsig elnSkét és tagjait — a Vilaszt-
many egyetértésével — az Elndkség kéri fel.

(6) A Vilasztasi Bizottsig egy-egy tagjat a teriileti szervezetek és a szakosztalyok delegaljik az
Ugyrendben meghatarozott médon. A Bizottsag tagjai kozil elnokot vilaszt.

(7) A Tarsulat rendes tagjai kozul a tanulmdnyaikat folytaté didkok és végzett, de 40 évnél nem
id6sebb szakemberek maguk kozétt Ifjisagi Bizottsagot hozhatnak létre. Az Ifjusigi Bizottsag
tagjai titkosan elnokot és titkart valasztanak egy év idStartamra. Az Ifjisdgi Bizottsag elndke, ti-

vollétében titkara allandé meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokségi, a Vilaszt-
manyl és a fottkari Gléseken.

16. §
Az idGszaki bizottsagok

(1) Az id6szaki bizottsagok 6sszeallitasanak szempontjait, feladatait és munkavégzésének médjat,
a katiintetések és emlékérmek felsorolasat az Ugyrend tartalmazza.

(2) Emlékérem €s mas elismerés odaitélésére alapitott bizottsag elnékét és tagjait — amennyiben az
Ugyrend masként nem rendelkezik — az Elnokség javaslatara a Valasztmany valaszta.

(3) Alkalmi (ad hoc) bizottsig elnokét és tagjait a kikildé testiilet valasztja meg.

17.§

A Tarsulat kiadvanyai

(1) A Tarsulat hivatalos lapja a Féldtani Kézlony, ennek felelés szerkesztdje a Tarsulat elnoke.
Szerkeszti a Szerkesztbizottsag,



(2) A Tarsulat rendes €s szervezeti tagjai a Féldtani Kozlonyt el6fizetési dij ellenében nyomtatott
és on-line formdban, vagy valasztasuk alapjan csak on-line formaban kapjak.

(3) A Tarsulat Hirlevelének kiaddsaért és a honlapjinak szerkesztéséért az elnok felel. Technikai
szerkesztését a titkar és az ligyvezetd titkar végzi. A honlap szakosztilyi és teriileti szervezeti feje-
zeteinek szerkesztését az illetékes egységek vezetGsége altal megbizott tagtars végzi.

(4) A Tarsulat rendes és szervezeti tagjai a Hirlevelet alanyi jogon kapjik, egyébként a Tarsulat
titkarsagan barki szamara ingyenesen hozzaférhetd.

(5) A Tarsulat teriileti szervezetei vagy szakosztalyai dltal megjelentetett kiadvanyokért a teriileti
szervezet, illetve a szakosztaly elndke felelGs.

(6) A kiadasi tevékenység koordinalasat az Elnokség tagjai sorabol kijelolt felelds latja el.

18. §

Az Ugyrend

A Tarsulat szervezeti egységeinek részletes feladatkérét, megvalasztisanak és mikodésének rend-
jét, valamint a kézhasznu szervezetként vallalt kotelezettségekbdl fakadé eljarasokat az Elndkség
altal jovahagyott Ugyrend szabalyozza, amelyhez csatolandék az Ellendrzd Bizottsag és az allandé
bizottsigok iigyrendjei. Az Ugyrend nyilvanos. Az Ugyrend médositisat a bekovetkezett valtoza-
sok esetén hat héten beliil végre kell hajtani.

19. §

A Tarsulat gazdalkodasa

(1) A Tarsulat 6nall6 vagyonnal rendelkezik.

(2) A Tarsulat nem nyereségelvii, minden bevételét az Alapszabalyban meghatirozott tevékeny-
ségre forditja, a tarsadalmi szervezetekre és a kézhasznu szervezetekre érvényes szabalyok szerint

gazdalkodik. Bevételet:
a) a tagok altal fizetett tagdij, amelynek mértékét az Elnckség hatirozza meg;
b) allami, 6nkormanyzati és gazdalkodo szervezeti tamogatas;
c) adomany, illetve tartds adomany;
d) szolgaltatasbol szarmazé bevételek;

e) egyéb bevételek.

(3) A Tarsulat kozhaszni céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve, szakmai
szolgaltatasi tevékenységet is folytathat. Ebb6l szarmazé eredményét nem osztja fel, azt az Alap-
szabalyban meghatarozott célok elérésére, illetve kozhasznu tevékenységre forditja.

(4) A Tarsulat éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik, melyet az Elnckség hagy j6va, és amelyrdl
koteles a Kozgyulést tajckoztatni.

(5) A Tarsulat alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasinak fébb adatait a Civiltor-



vény vonatkozo rendelkezései szerint nyilvanossagra hozza. A gazdalkodas, a vagyonkezelés és a
szolgaltatas részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.

(6) A Tarsulat tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén til — a Térsulat tar-
tozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(7) Ha a Tarsulat jogutéd nélkiil sziinik meg, a hitelez6k kielégitése utin fennmaradé vagyonrél a
Kézgyulés dont.

20. §

Hatalyba léptetd és zar6 rendelkezések

(1) A Tarsulat tevékenysége felett — a Civiltrvény el6irdsai szerint — a térvényességi feliigyeletet
az Ugyészség gyakorolja.

(2) A Tarsulat tevékenységére az Alapszabaly altal nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Tor-
venykonyv vonatkozo szakaszait, és a Civiltorvény rendelkezéseit kell megfelelSen alkalmazni.

(3) A Févarost Birosag 1989. évben 6. Pk. 60440/1. szamu végzésével 411. sorszam alatt nyilvan-
tartasba vette a Tarsulatot.

(4) Jelen Alapszabalyt az 1991. marcius 13-ai Rendkivili KozgyGlés fogadta el; modositotta az
1994. marcius 16-ai, az 1996. marcius 13-ai, az 1997. marcius 19-ei és az 1998. majus 25-ei Rend-
kiviili Kozgytlés, tovabba az 1999. marcius 174, az 1999. aprilis 28-1 Kozgytlések; valamint a
2008. szeptember 16-ai Rendkiviili K6zgytilés, majd a 2012. marcius 23-i Tiszttijité Kozgytlés és
a 2013. marctus 22-ei Kozgytlés. A moédositott — egységes szerkezet — Alapszabaly 2013. marci-
us 23-an lép hatalyba.

Budapest, 2013. marcius 22.

/Qf P —
Az alapszabaly hiteles: éaksm@x‘ﬁﬁal//

" elnok

Igazolom, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan azok hatélyos tartalmanak:

Ellenjegyezte:
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