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1. §

A Téarsulat neve ¢és jogdllasa

A Tarsulat neve: Magyarhoni Féldtani Térsulat
Societas Geologica Hungariae
Ungarische Geologische Gesellschaft
Sociéte Géologique de Hongrie
Hungarian Geological Society
Sociedad Geoldgica de Hungria

A Magyarhoni Foldtani Téarsulat (a tovabbiakban: Tdrsulat) 6néllé, tarsulason alapuld térsa-
dalmi, szakmai, érdekvédelmi szervezet. A Tarsulat 6ndlld jogi személy, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatdsardl sz6lé
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltrvény) rendelkezései szerint kézhaszni
tevekenységet folytatd szervezet.

Alapitasi éve: 1848.

Székhelve: 1015 Budapest, 1. Csalogany u. 12. I/1.
Hivatalos nyelve: magyar

Pecsétje koriratban: Magyarhoni Féldtani Tarsulat

—1848-
Mente et malleo

2.§

A Téarsulat kiildetése

(1) A Tarsulat feladata:
a) a foldtan €s rokon tudoményai miivelésével foglalkoz6 szakemberek Gsszefogdsa;
b) a foldtani kutatdsi tevékenység eldsegitése és koordinaldsa, az eredmények bemutatdsa,
terjesztése, a tudomanyos €s gyakorlati tovabbképzés segitése;

c) a foldtani kutatéshoz, banydszathoz, valamint a rokon féldtudomanyokhoz kapcsolédo
nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, killonds figyelemmel a gyermek-
és 1fjusagi korosztalyokra;

d) a foldtant muveldk szakmai és kdzosségi érdekeinek képviselete, a tagok kezdeménye-
zeseinek, javaslatainak megvitatdsa, esetenként tovabbitasa a déntéshozokhoz:

¢) a foldtan és rokon tudomanyaival foglalkozé hatdron tuli magyar civil szervezetekkel a
kapesolatok épitése és apoldsa.



(2) A Tarsulat kdzhasznt €s kozcéll — tagjai korén til a tagabb térsadalom érdekében kifejtett
— tevékenységét az alabbi, jogszabalyokban meghatérozott kizfeladatok szolgdlatdban végzi:

a) foldtani kutatds; dsvanyi nyersanyagok és geotermikus energia kutatdsa és kinyerése;
szénhidrogének és ipari szén-dioxid tdroldsdra alkalmas féldtani szerkezetek kutatdsa:
banyészati hulladék kezelése; a foldtani kozeg és az dsvanyl nyersanyagok
megkutatottsagi szintjének noveléséhez és az adatok nyilvantartdsahoz, megérzéséhez
fliz6d6 allami érdek érvényesitése; a foldtani kozeg altal okozott veszélyek és kéros fo-
lyamatok elleni védelem szempontjainak érvényesitése; a féldtani kézeg hasznositasi
lehetoségeinck szambavétele, értékelése €s a hasznositas foldtani feltételeinek meghaté-
rozasa, fenti adatok nyilvantartasa (1993. évi XLVIIL térvény a banydszatrél 1.§. (1)
bek. 1) pont, 5. §. 9. §. 22. §, 25. §. (5) bek., 36. §.(8) bek., 42/B-C. §, 43.§. (1)-(2) bek..
44. §. (1) bek. a)-r) pontok):

b) felszin alatti foldgaztaroldk foldtani megalapozasa (2006. évi XXVI. térvény a foldgaz
biztonsdgi készletezésrél, 2008. évi XL. térvény a foldgazellatasrdl 1. §, 26. §, 27. §):

¢) kérnyezeti nevel€s, képzés, képességfejlesztés, tehetséggondozas, miivelddés, foldtudo-
manyi, kémyezeti ismeretek terjesztése, kiilonds figyelemmel a gyermek- és ifjusagi
korosztdly kdrében végzett ismeretterjesztésre (1995. évi LIILtv. 54. § (2) bek., 55.8);

d) a foldtani kozeg védelme, hulladékartalmatlanitas a foldtani kdzegben (1995. évi LIIL
torvény a kornyezet védelmének dltalanos szabélyairol 1. §. (2) bek. f) pont, 14-21. §,
24.§,32. §,49. §, 53. §. 2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol 1. §, 4.-6. §, 16. §
73-74. §);
foldtani kdzeget ért szennyezések, karok vizsgalata, adatszolgaltatas tdmogatasa (2009.
evi LIIL térvény a kornyezeti igyekben az informdaciohoz valo hozzaférésrdl 11. cikk);

¢) kdzremukddes a természet védelmére iranyulo nem dllami kutatdsok megszervezésében,
kozremikodés, kézremikidés a természet védelmével kapesolatos allami kutatasok ter-
vezéseben. koordindldsaban, az allapotfelvételi és folyamatos informdcios, megfigyeld
és értékeld (monitoring) rendszerek kialakitdsdban, mikodésében (1996.évi LITLtv. A
természet védelmérdl 56.§. ). d). h) pont: f5ldtani természeti értékek (foldtani, felszin-
alaktani képzoédmények. tijképi, alapszelvények, dsvanyok, asvanytarsulasok. &smarad-
vanyok. a nyilvantartott dsvanyvagyvon) védelme (1996. évi LIII. toérvény a természet
védelmérgl 1-2. §. 6-7. §. 19-20. §):

f) helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodds, vizkarelhdritds; felszin alatti vi-
zekkel valo gazdalkodés foldtani megalapozasa (2011.8vi CLXXXIX.tv. 13.8. (1) bek..
11.pont. 1995. évi LVIL térvény a vizgazddlkodasrol 1-2. §. 14-15. §):

g) dsvanyinyersanyag-gazdalkodasi teriiletek és foldtani veszélyforras teriiletek vizsgalata
(2003. évi XXVI. toérvény az Orszagos Teriiletrendezési Tervrdl 13. §, 25. §: 1996. évi
XXI. torvény a terlletfejlesztésrol és a tertiletrendezésrdl 2-4. §; 2000. évi CXIL tor-
vény a Balaton Kiemelt Udiilékorzet Teriiletrendezési Tervének elfogadasarol, 1. §. 3. §
14. §; 2005, évi LXIV. torvény a Budapesti Agglomeracid Tertiletrendezési Tervérdl
12. §);

h) részvétel a f6ldtani veszélyek €s katasztrofak elleni védelem megalapozdsaban (2011,
¢vi CXXVIIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények
modositasarol 2.§.. 18. §):

i) atomesend helyszini ellendrzések soran a fildtani kdrnyezet bemutatasa (1999. évi L.
térvény [V. cikk 59.pont az ENSZ Kozgytilése 4ltal elfogadott Atfogd Atomesend Szer-
z0désrol):

J) toldtani kornyezettel kapcsolatos sugaregészségiigyi el6irasok meghatdrozasa, a nuklea-
ris Iétesitmény, a radioaktiv hulladék elhelyezésére szolgdld létesitmény kivédlasztott te-
lephelye alkalmassagénak véleményezésénél, valamint miiszaki megtervezésénél figye-
lembe veend0 foldtani kvetelményrendszer meghatérozasa (1996. évi CXVI. térvény
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az atomenergiardl 68. §);

k) kutatds-fejlesztési é€s technoldgiai innoviciés eredmények létrehozasa, a vallalkozasok
technoldgiai innovacion alapulé versenyképességének nivelése, a kutatds-fejlesztésben
foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének javitdsa és tarsadalmi elismertségiik eldse-
gitése (2004. évi CXXXIV. torvény a kutatds-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovacié-
tal1.§,5.§.7. §);

1) kdzremiikodés a kdzmivelddéshez valo jog gyakorldsaban a kdzmiivelddés feltételeinek
biztositdsdval, a kulturalis 6rokség helyi és orszdgos védelme érdekében a kulturalis ja-
vak gyarapitdsdnak, megorzésének, tudomanyos feldolgozasdnak, a j6v6 nemzedékek
szamara torténd 4tdrokitésének tdmogatdsa a muzedlis intézmények és kdzgylijtemé-
nyek tevekenységének segitésével (1997. évi CXL. térvény a kulturdlis javak védelmé-
r6l, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl 1.
§. 4.8, 73.8)

m) a nemzeti €s az egyetemes kulturdlis 6rokség feltrdsdnak, tudoményos feldolgozasa-
nak, megovasanak, védelmének, fenntarthatd hasznalatinak és kozkincesé tételének se-
gitese kozremiikddés az dltalanos milemlékvédelmi feladatok teljesitésében (2001. évi
LXIV. t6rvény a kulturalis 6rokség védelmérél 5. §, 7/A-8. §, 28. §, 76. §);

n) a nemzeti kdzoktatasban. kéznevelésben, kizoktatasban, ezen beliil kiiléndsen a szak-
képzesben €s a felsdoktatasban valéd részvétel. illetve ennek tdmogatdsa hozzajarulds a
felsdoktatds szinvonalanak emeléséhez, a versenyképes tudds atadasahoz és megszerzé-
s¢hez (2011. ¢vi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol 1. §.: 2011. évi CXC. tdrvény a
nemzeti kdznevelésrol 1. §. 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsfoktatasrol 1. §;

0) a hatdron tili magyarsagnak a sziil6foldjén valé boldogulasa, szakmai nyelvének és kul-
tardjanak megoOrzése €s tovdbbfejlesztése, valamint az anyaorszaggal valo kapcsolatd-
nak fenntartasa és erdsitése érdekében tevékenykedd, mas allam teriiletén miksdd fold-
tani civil szervezetekkel valo egyiittmiikddés fejlesztése

3.8

A Tarsulat tevékenysége

(1) A Tarsulat biztositja az igényes €s tartalmas szervezeti élet feltételeit a kiilonbdzd foldtu-
domanyi szakterfileteken és szervezetekben dolgozo szakemberek szakmai egylittmiikddésé-
nek elémozditasdra. A Térsulat minden érdeklddo szamadra nyitott, és tevékenységét a nyilva-
nossag tajékoztatdsdval végzi. Az egyestilési térvény rendelkezésel szerint, a tarsadalom és az
egyen koz0s szitkségleteinek kielégitésére kozhaszni tevékenységet folytat, amelynek kereté-
ben kozfeladatokat is ellat.

(2) A Térsulat tudoményos és kutatasi tevékenysége keretében

a) szakiiléseket, vitatiléseket, klubesteket, ankétokat, tanulmanyutakat, vandorgytiléseket
rendez, kongresszusokat tart;

b) teriileti szervezeteket, szakosztalyokat és eseti munkabizottsigokat hoz 1étre, és miiks-
déstiket eldsegiti;

¢) szervezi a tagsag tdjékoztatasat a szakma legjabb eredményeirdl;
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d) javaslatokat tesz a dontéshozoknak a szakmaval kapcsolatos id8szer(i és fontos felada-
tok megolddsara, valamint tdrsadalmi véleményt nyilvénit elvi és gyakorlati kérdések-
ben, és ezeket kbzzéteszi a médidban;

¢) tanulmanyokat, szakvéleményeket készit, megszervezi a szakmai, dgazati problémak
széleskorli megvitatasat;

f) kiemelt szerepet biztosit a kutatasi, fejlesztési és innovacios téméknak.

(3) A Térsulat az oktatds €s ismeretterjesztés keretében:

a) reszt vesz szakemberek képzésében és tovabbképzésében, foglalkozik a szaktertiletét
érintd oktatasi €s ismeretterjesztési kérdésekkel, elémozditja ezek fejlesztését;

b) kiemelt figyelmet fordit a foldtani és kormyezeti nevelésre, képességfejlesztésre, tehet-
séggondozasra, ismeretterjesztésre, kiilonds tekintettel a gyermek- és ifjtisagi korosztalyok-
ra. Rendezvényein a foldtudomanyi kutatdsi eredményeket oktatja, népszerisiti. Altalanos
¢s kozépiskolakkal, muzedlis gytjteményekkel, civil szervezetekkel egyiittmiikddve, fold-
tudoményi ismeretterjesztd céllal rendezvényeket szervez a kdzoktatasban résztvevd gyer-
mekeknek, fiataloknak €s csalddoknak. A Térsulat fontosnak tartja, hogy e rendezvényeit a
természet- €s kornyezetvédelemmel §sszhangban, fenntarthaté modon szervezze. A Tarsu-
lat kiemelt figyelmet fordit a tarsadalmi egyenloség és esélyegyenléség biztositisara, és az
¢lethosszig tartd tanulas elvére.

¢) Segiti a fiatalok szakmai és tarsadalmi beilleszkedését, dszténzi a nyugdijasok szakmai
tapasztalatainak felhasznal4sat.

(4) A Térsulat foldtani, banyaszati, foldtudomanyi, természet- és kérmyezetvédelmi, valamint
kulturalis 6rokség megovéséra iranyuld és milemlékvédelmi tevékenységet végez.

(5) A Térsulat folyéiratokat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg és terjeszt. Javaslataival és
veéleményével segiti a mitkodési teriiletéhez tartozd szakmai konyvkiadést, kozremiikodik a
szakmai ismeretterjeszté munkaban.

(6) A Tarsulat palyazatokat hirdet, alapitvanyokat hoz létre és miikddtet tudomanyos és gya-
korlati kérdések megoldasara.

(7) A Tarsulat a szakma teriiletén végzett kiemelkedd munkat az e célra alapitott érem, kitiin-
tetés vagy dij adomanyozasdval ismeri el, tovabba oklevelet és jutalmat adoményoz. A szakte-
rileten kiilonosen eredményes munkét végzé személyekre kitiintetési javaslatot tesz més
szerveknek.

(8) A Tarsulat tagja lehet hazai és nemzetkézi tudomanyos és szakmai szervezeteknek, kap-
csolatot tart fenn hasonlé rendeltetést kiilfoldi egyesiiletekkel és szervezetekkel (igy példaul
AEGS, EFG, IAEG, IMA, EMU, ProGEO), képviselteti magat hazai és nemzetkdzi szakmai
rendezvényeken. A Tarsulat — a HUNGEO tudoményos €s oktatdsiigyi program keretében —
kapcsolatokat dpol a hataron tuli magyar foldtudoményi szakemberekkel.

(9) A Tarsulat kézhasznt tevékenységébdl fakado szolgaltatdsait tagjai mellett minden érdek-
16d6 igénybe veheti. Az igénybevétel modjat és a kdzhasznu tevékenységgel kapesolatos ada-
tokba valé betekintés rendjét az Alapszabaly és az Ugyrend szabélyozza.

(10) A Tarsulat, mint figgetlen, tudoményos szakmai szervezet. kozvetlen politikai tevékeny



séget nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
Partoktol €s politikai szervezetektd] tamogatdst nem kap és nem fogad el.

(11) A Térsulat k6zhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében — azokat nem veszélyeztetve —
haszonszerzési céla szolgaltatasi tevékenységet is végezhet,

(12) A Tarsulat teveékenységét a nyilvanossag tajékoztatdsaval végzi, ennek érdekében tevé-
kenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civiltdrvény vonatkozo rendelkezései
szerint orszagos terjesztésti Hirlevelében, illetve honlapjan (www.foldtan.hu) nyilvénossagra
hozza.

(13) A Tarsulat a mikodésével, szolgaltatdsal igénybevételének modjaval, és beszdmoléi
kozlesével kapcsolatban biztositia a nyilvanossdgot a jogszabdlyokban meghatirozott médon
az irat betekintési €s felvildgositas adds iranti jog biztositasaval. A Térsulat az évente
kitelezOen elkészitendd kozhasznusagi melléklettel kapcsolatosan a szamvitelrdl szold
torvény szabalyai szerint jér el, €s biztositja annak bérki altali hozzaférhetdségét.

A Tarsulat kozhasznu tevékenységével kapesolatosan keletkezett iratok — a jogszabaly alapjan
nem nyilvdnos adatok kivételével — nyilvéanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltsége-
re masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozé igényeket irdsban, a
Térsulat Elndkségchez cimzetten kell eléterjeszteni. Az Elndkség az iratbetekintést és az
iratmasolat kiadaséat a Tarsulat székhelyén, az igény bejelentésétdl szdmitott 8 munkanapon
beliil koteles biztositani a kérelmezé szamara.

(14) A Térsulat foglalkozik szakmai etikai kérdésekkel.

4. §

A Tarsulat tagsdga

(1) A Tarsulat tagja az lehet, aki a Tarsulat munkéjat térsadalmi uton tdémogatni kivanja, az
Alapszabalyban rogzitett célokkal egyetért, ismeretét bdviteni, szakméjat erésiteni, szakterii-
letének fejlodését eldmozditani kivanja. A tarsulati tagsdg az alapitaskor a Térsulat nyilvén-
tartasba vételével keletkezett. A Tarsulat megalakulésat kévetden a tagsag a belépési nyilat-
kozat elfogadasdval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az Elnokséghez kell benyujtani,
amely a kérelem becrkezéséto] szamitott 30 napon beliil, egyszeri szétobbséggel, nyilt szava-
zassal hataroz a tagfelvetelrdl. Hatdrozatit annak meghozatalat kdvetd 8 napon beliil frasba
foglaltan, igazolt modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamdra. A tagfelvételi keé-
relem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

(2) A Tarsulat rendes tagokbodl (természetes személyekbél vagy szervezeti (jogi) tagokbol) és
partolo tagokbdl (egyiittesen: tagok) 4ll.

(3) A rendes tag lehet:

a) aktiv tag,

b) nyugdijas tag,

c) oktatasi intézmeény nappali tagozatén tanulo didk tag.
A felséfoku tanulményok befejezésekor vagy nyugdijba vonulaskor az atsorolds automatikus,
amennyiben a tag tovébbra is fenn kivénja tartani tagsagi viszonyét.



A Valasztmany javaslatara olyan szakembernek (személyiségnek), aki a foldtan vagy rokon-
tudomanyai miivelésében, illetve a Tarsulat szolgalataban kivalé érdemeket szerzett, a Koz-
gytlés tiszteleti tag cimet adoményozhat. A Tarsulat belf5ldi tiszteleti tagja a Tarsulat Va-
lasztmanyanak 6rokos tagja.

(4) Szervezeti tag Ichet az a jogi személy, illetéleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szer-
vezet, amely a Tarsulat munkajdt timogatni kivanja, és a Tarsulat Elnsksége a szervezeti ta-
gok soraba beiktatja. Politikai part szervezeti tag nem lehet. A szervezeti tagot a Tarsulat
munkajaban megbizottja képviseli.

(5) Partold tag lehet: minden természetes €s jogi személy, aki szakmailag, pénziigyileg vagy
erkolesileg tAmogatja a Téarsulat tevékenységét.

(6) A tarsulati tagsdg megsziinik:

a) a Tarsulat megsziinésével;

b) kilépéssel;

¢) a tagdijfizetés kétévi elmulasztasa miatti felmonddassal; A felmondasra elézetes felszoli-
tast kvetden kertilhet sor.

d) a tag fegyelmi hatarozattal torténd kizarasaval; A kizdrast a fegyelmi és Etikai Bizottsag
kezdeményezheti a 7.§-ban részletezett médon.

e) elhalalozéssal.

5.8
A tagok jogai és kitelezettségei

(1) A Tarsulat tagja jogosult:
a.) a Tarsulat tevékenységében részt venni;
b.) a Tarsulat szolgaltatasait igénybe venni;
c.) a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kézgyilés rendjének megfe-
leléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;
d.) a Térsulat irataiba betekintetni;
e./ tisztségvisel6vé jel6lésre és valasztasra. amennyiben vele szemben jogszabalyban és
az Alapszabalyban meghatérozott kiz4ré ok nem 4&ll fenn.

A Tarsulat rendes tagja, a szervezeti tag képviselje és a partold tag vagy képviseléje a ren-
dezvényeken részt vehet, felszélalhat és véleményt nyilvéanithat a Tarsulat munkd4jarol, az El-
nokség és Titkarsag tevékenységérol. A rendes tagnak egy teriileti szervezethez kell tartoznia,
€s egy vagy tobb szakosztalynak lehet tagja.

(2) A rendes tagnak szavazati €s jeldlési joga van, barmely tisztségre megvélaszthatd, a Koz-
gyllésen egy szavazati joggal rendelkezik. A Kozgyilésen valamennyi szavazasra jogosult
tag egyenld szavazattal rendelkezik. A szervezeti tag képviseléje utjan a Kozgytilésen egy
szavazattal rendelkezik.

(3) A tarsulati tag élhet a Tarsulat nytjtotta kedvezményekkel, alanyi jogon kapja a Hirleve-
let.

(4) A szervezeti tag kezdeményezheti, illetve kérheti:
a) eldadasok, ankétok, vitatilések tartasat;
b) dolgozoéinak szakmai tovabbképzéséhez tarsadalmi segitség nyjtasat;



¢) megfeleld létszdmu tag, vagy a feladat fontossaga esetén munkacsoport alakitdsat;
d) tanulmanyutak szervezését, és javaslatot tehet azok résztvevoire.

(5) A szervezeti tag neve a Foldtani Kozlény minden megjelend szdmaban a tamogatdk kozott
szerepel, tovabba a Tdrsulat honlapjan is mint tAmogato szerepel a szervezeti tag neve, logéja
¢s honlapjanak linkje.

(6) Ha a Tarsulat rendes vagy szervezeti tagja a Tarsulat barmely vezet$ szervének hatérozatat
torvénysértdnek tartja, s a vélt jogsértés megsziintetésének Tarsulaton beliili lehet8ségeit ki-
meritette, a vitatott hatdrozatot fenntartd dontés kézhezvételétél szamitott 30 napon belill a
hatérozatot birésdg elétt megtdmadhatja. Ilyen dontésnek szamit a panasz clutasitisa az El-
lendrzd Bizottsdg vagy a Kézgyilés részérdl.

(7) Minden tarsulati tag koteles az Alapszabélyt és a tarsulati szervek hatérozatait betartani, az
Elntkség altal a rendes tagok részére megallapitott, illetve szervezeti tagsdgi szerzddésben
meghatdrozott tagdijat megfizetni.

(8) A tagok — az éves tagdijon felill, a szervezeti tagok a Tarsulattal k5tétt szerz6dés alapjan —
a Tarsulatot egy¢b modon (pl. adomaény, tartés adomany) is timogathatjk.

(9) A tag nem veszélyeztetheti a Tarsulat céljainak megvaldsitasat és a Tarsulat tevékenysé-
get.

(10) A tag koteles a lakeimvaltozasat 8 napon beliil az Elnckséghez bejelenteni.

(11) A tagsagi jogviszonyét a tag a Tdrsulat Elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
bérmikor, indokolas nélkiill megsziintetheti, A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az Elnok-
séghez torténd megérkezése napjan sziinik meg,

6. §
A tagdij
(1) A rendes €s a szervezeti tag éves tagdijat fizet az alabbi lehetéségek kozott valasztva:

a) Onkéntes és jovedelemaranyos tagdijfizetési rend szerint, amelynek alapjat aktiv keresék
esetében az €ves (vagy havi) jovedelmiikkel ardnyositott tagdij képezi.

b) Alaptagdij megfizetésével, az alabbi kategdridk szerint:

- aktiv keres6 rendes tagok tagdija;
- didkok, nyugdijasok, GYES-en, TGyAS-on levék tagdija (a rendes tagdij fele):;
- kulf6ldi rendes tagok (Karpat-medencén kiviil) tagdija (a rendes tagdij haromszoro-
sa).
Ezek a tagdfjak nem tartalmazzak a kinyomtatott Féldtani Kézlony eléfizetési dijat. Az alap-
tagdij mértékének meghatarozasa az Elnokség feladata.

¢) Tagdij mentességet kapnak:

- igazolt munkanélkiiliek, irasbeli kérésiikre:
- tiszteleti tagok tdmogatasat a Téarsulat elfogadja;



- Orokos tagsaggal rendelkezok, akik a mindenkori tagdij negyvenszeresét egy alka-
lommal befizették.

Az Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében tagdijat a tagsagi jogvi-
szony Iétesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésébb minden év 4prilis 01.
napjaig koteles a Tdrsulat hazipénztardba vagy a Térsulat bankszamlajara torténd atutalds G-
jén teljesiteni.

(2) A szervezeti tag:

a) kiilon szerzédésben rogzitett feltételekkel évente jogi tagdijat fizet. A tagdijat elsé izben
a szerz6des megkdtését kovetden, tovabbiakban a targyév I. negyedévében fizeti meg;

b) tagsdgi jogviszonydnak k&zds megegyezéssel torténd megsziinése esetén a 3 hénapos
felmondasi id6 lejartakor esedékes id6aranyos szervezeti tagsagi dijat fizeti meg. Az
id0aranyos tagdijat a naptari év figyelembevételével kell kiszdmolni.

(3) Az alaptagdijon feliil fizetd tagok — a hozzdjérulds dsszegének fliggvényében — kiilonbszs
fokozatu tamogatdi kategoridba kertilnek. Neviiket (hozzajaruldsuk esetén) a Tarsulat honlap-
jan ¢s a Foldtani Kézl6ny kovetkezd évi els6 szamanak “Hirek” rovatéban a Titkdrsag kozzé-
teszi. A tAmogatds Osszege és a hozzatartozo tdmogatdi fokozat:

a) Tamogato tag: a mindenkori tagdij hdromszorosanak évi befizetése esetén;

b) Bronz fokozati tAmogaté: a mindenkori tagdij hatszorosanak évi befizetése esetén:

¢) Eziist fokozata tamogat6: a mindenkori tagdij tizenkétszeresének évi befizetése esetén;

d) Arany fokozati tdmogatd: a mindenkori tagdij hiiszszorosénak évi befizetése esetén;

e) Gyémant fokozati tdimogatd: a mindenkori tagdij negyvenszeresének évi befizetése ese-
tén.

7.8
Fegyelmi eljaras

(1) Fegyelmi eljaras indithat6 az ellen:
a) aki a Tarsulat Alapszabdlyat megsérti;
b) akit a Biinteté Torvénykonyv alapjan koziigyektdl eltiltasra itéltek.

(2) A fegyelmi eljarést a Tarsulat Fegyelmi és Etikai Bizottsaga kezdeményezheti és folytatja
le, amelynek javaslatat az Elnokség hagyja jova. A fegyelmi eljaras lefolytatasénak részletes
szabalyait a Tarsulat Fegyelmi és Etikai Bizottsaga ligyrendje tartalmazza. Az érintettet értesi-
teni kell az eljards meginditésardl, biztositani kell szdmara a védekezés lehet6segét, a hatéro-
zatot indokolassal elldtva irdsban kell vele kozolni, egyuttal tdjékoztatva a jogorvoslati lehetd-
segrol.

(3) A kizart tag a kizdrast kimond¢ elséfoka hatdrozat ellen, a kézbesitéstsl szamitott 15 na-
pon beliil a Térsulat kézgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetden
az Elntkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra 8ssze kell hivnia a
Rendkiviili Kozgytilést. A Kozgytilés nyilt szavazéssal, egyszerli szétobbséggel dont. A don-
tés masodfokinak tekintendd, ellene fellebbezésnek helye nincs.



A kodzgylilés hatdrozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil {rasban, iga-
zolhaté modon is kozli az érintett taggal.

(4) A kizaras okanak megsziintével a kizart tag ismét felvehetd a Tarsulat tagjai sordba

8.§

Szervezeti felépités

(1) A Tarsulat szervezete:

a) a Kozgylilés a Tarsulat legfobb dontéshozo szerve, a tagok Gsszessége;
b) az Elnckség a Tarsulat tigyvezetd szerve;
¢) a Valasztmany a Tarsulat szakmai képviseleti szerve;
d) az Ellen6rz6 Bizottsag a Tarsulat feliigyeld szerve;
e) Tertileti szervezetek;
f) Szakosztalyok;
g) Allandé bizottsagok:

ga) Fegyelmi ¢s Etikai Bizottség,

gb) Foldtani Kozlony Szerkesztébizottsdga,

gc) Alapszabaly és Ugyrend Bizottség,

gd) Gazdasagi Bizottsag,

ge) Ifjusagi Bizottsag,

gf) Vélasztasi Bizottsag.

h) Idészaki bizottsagok:
ha) HUNGEO TOP Bizottsag,
hb) emlékérem-ajanlé bizottsdgok és mas szakmai elismerések bizottsagai,
he) alkalmi (ad hoc) bizottsagok.

(3) A Térsulat vezetd tisztségvisel6i az Elnokség tagjai. Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
— akit blncselekmény elk6vetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztésre {téltek, amig a biintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,
— a kdzhasznti szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet més kézhaszni szervezet
vezetd tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztség-
viseldje volt — annak megsziinését megeléz6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutdd nélkill sziint meg tigy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantar-
tott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhat6sdg jelentés Ssszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsdg lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezdrast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado- €s vamhatosag az ad6zas rendjérdl szo16 tdrvény
szerint felfliggesztette, illetdleg térdlte.

A vezet0 tisztsegviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet eldzetesen t4jékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhasznu
szervezetnél is betdlt,



(4) A Tarsulat vezetd szerveinek ¢s a Fegyelmi és Etikai Bizottség hatarozatairdl, déntéseirdl
az érintetteket kdnyvelt postai kiildeményben kell értesiteni. A vezetd szervek hatarozatait a
Tarsulat honlapjan (www.foldtan.hu) kell kdzzétenni,

A Tarsulat elnsket, tarselnokeit, [Gtitkarat és titkdrat, 24 valasztmanyi tagjat, az Ellendrzé Bi-
zottsag elndkeét €s tagjait, valamint a Fegyelmi és Etikai Bizottsag elnékét a szavazati jogl
tagok teljes korll, nyilt jelolési eljards nyomdn, a Tisztujité Kozgyiilésen, titkos szavazds Gtjan
valasztjak meg.

(5) A tisztségviselok mandatuma 3 évre szdl, ugyanarra a tisztségre folyamatosan kovetkezd
ciklus esetén egy izben megujithatd. A tisztdjitds a Valasztdsi Bizottsag megalakulasaval kez-
dodik, folyamatat részletesen az Ugyrend szabdlyozza.

(6) Az Elndkség, a Térsulat bizottsdgai, valamint szervezeti egységei hatdrozataikat nyilt sza-
vazassal €s egyszerl szot6bbséggel hozzak, kivéve, ha az Alapszabaly vagy az Ugyrend mds-
kent rendelkezik. Egyenld igen és nem szavazatok esetén az {ilést levezet elnék szavazata a
dontd.

(7) Az Elndkség, a Tdarsulat bizottsagai és szervezeti egységei hatirozathozataldban nem vehet
részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli hozzitartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség
vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd
jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti
Juttatasai keretében a barki altal megkatés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a Térsulat altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak meg-
teleld cél szerinti juttatas.

(8) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett koz-
hasznli szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg més koz-
hasznt szervezetnél is bet6lt.

(9) A kozhaszn szervezet megsziinését kveté harom évig nem lehet mas kdzhasznt szerve-
zet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezeté tiszt-
ségviselGje volt - annak megsziinesét megel6zd két évben legaldbb egy évig - amely jogutdd
nélkil sziint meg tgy, hogy az allami ado- és vamhatosagndl nyilvantartott adé- és vamtarto-
zasat nem egyenlitette ki, vagy amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds §sz-
szegl adohianyt tart fel, vagy amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag iizletlezards
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki, vagy amelynek
adészamat az allami add- €s vamhatésag az adozas rendjérdl szol6 torvény szerint felfiiggesz-
tette vagy torolte.

9. §
A Kozgyiilés
(1) A Tarsulat K6ézgyiilése nyilvanos, azon minden érdeklédé részt vehet.

a) A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a Térsulat szavazati joggal rendelkezd tag-
jainak 50%-a +1 megjelent.

b) A Kozgytilésre sz616 meghivoban fel kell tiintetni a hatédrozatképtelenség miatt az ere-
deti napirendi pontok megtargyaldsara ismételten dsszehivott Kozgytilés idejét és helyét.
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¢) A hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott Kozgy(ilés a megjelent tagok sza-
matdl fliggetlentil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyilés
az eredeti napirendi pontokban csak akkor tekinthetd hatérozatképesnek a megjelentek
szamatol fliggetlentil, ha erre a tényre az eredeti meghivéban felhivtak a tagok figyelmét.

(2) A Kozgylilés hatdrozatait a szavazisra jogosult jelenlévd tagok egyszer(: szotobbségével
kézfeltartassal t6rténd nyilt szavazassal hozza, kivéve az Alapszabaly modositasat, egyesiilés
¢s szétvalas elhatdrozasat, amihez a Kozgyfilés haromnegyedes sz6tobbsége sziikséges. A cél
modositaséhoz €s a megsziinésrél dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok héromne-
gyedes szotobbsége szitkséges. Személyi ligyekben a szavazas titkos. Elutasité hatdrozat ese-
tén a Kozgyllés meghatirozza a hatdrozatbdl fakadd teenddket.

3) A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki. vagy akinek kézeli hozzatartozo-
ja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy
b) barmely més elényben részesiil, illetve megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil jogeldnynek a tagsagi viszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatds.

(4) Kizarélag a Kozgyilés hataskorébe tartozik:

a) az Elndkség az Ellendrzd Bizottsdg, tovabbd a Fegyelmi és Etikai Bizottsag elndkének
megvalasztasa titkos szavazassal;

b) tiszteleti tag nyilt szavazéssal t6rténd megvalasztésa;

¢) az altala valasztott tisztségviselék visszahivasa;

d) az Elntkség beszamoldjanak elfogadasa;

e) a Gazdasagi Bizottsag jelentésének elfogaddsa;

f) az éves koltségvetés, egyszeriisitett éves beszdmol¢ és a kozhasznlisagi melléklet elfo-
gadasa;

g) az Ellendrzd Bizottsag jelentésének elfogadasa;

h) dontés més egyestiletekkel valo egyesiilésrdl, szétvdldsrdl, feloszlasrol;

1) fellebbezések feltilvizsgélata;

j) az Alapszabaly elfogaddsa, mdodositasa;

k) teriileti szervezetek 1étrehozasa és megsziintetése;

) az elndk feletti munkaltatoi jogok gyakorlésa, ha az elndk a Térsulattal munkaviszonyban
all;

m) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a Tarsulat a vezetd tisztségvise-
16jével vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

n) a jelenlegi €s korabbi tarsulati tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés; tovabba

0) dontés azokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskoré-
be utal.

(5) A Kozgylilés feladatkorébe tartozik — a (4) bekezdésben foglaltakon tal:

a) alapitvany létrehozasa, alapité okiratanak, annak médositdsanak elfogaddsa, megsziinte-
tésének kezdeményezése;
b) az alapitvany kuratériumi elnokének és tagjainak megvalasztasa.
(6) Tisztujitd Kozgytilést haromévenként, a naptéri év elsd negyedévében kell a Tarsulat El-
nokségének Gsszehivnia, napirendet tartalmazé meghivo kiildésével és a meghivénak vala-
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mint a napirendhez tartozé dontés-el6készité anyagoknak a Tarsulat honlapjan
(www.foldtan.hu) t6rténd elhelyezésével. A meghivot a hely, idépont. napirend feltiintetésé-
vel legkésdbb az tilést megelézd 15 nappal ki kell kiildeni. Pétvalasztast rendes vagy rendki-
villi Kozgylilésen is lehet tartani. A Tisztujité Kozgyiilésen az Elnokség és az Ellendrzé Bi-
zottsag beszamol az eléz6 Tisztljitd Kozgyiilés ota végzett tarsulati tevékenységrél, és kijeld-
li a Térsulat el6tt all6 feladatokat.

(7) Rendes Kdzgyilést évente, a naptéri év elsé negyedévében kell tartani; az Elndkség hivja
ssze, napirendet is tartalmazé meghivé kiildésével €s a meghivé valamint a napirendhez tar-
toz6 dontés-elokészité anyagok honlapon térténé elhelyezésével. A meghivét a hely, 1d&pont,
napirend feltiintetésével legkésdbb az iilést megeldzé 15 nappal ki kell kiildeni. A Rendes
Kozgytlésen az Elndkség €s a bizottsdgok beszamolnak az el6z targyévi tevékenységrol.

(8) A Tarsulat elnoke Rendkiviili Kozgytlést koteles dsszehivni a kérelem beérkezésétdl sza-
mitott 30 napon beliil:

a) ha a szavazati joggal rendelkezé tagsag egyharmada irasban, a tirgy megjelslésével azt
kéri;

b) ha az Elntkség és a Valasztméany egyiittes {ilésén Ugy dont;

¢) az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanya alapjan.

(9) A Kozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndk, a jegyzokonyvvezetd és
két hitelesitd ir ald. A jegyzékonyv betekintésre minden érdeklédé rendelkezésére 411 a Tarsu-
lat Titkdrsagan. A hitelesitett jegyz6kdnyvrdl készitett roviditett dsszefoglalast a Tarsulat Hir-
levelében ¢s honlapjan kell kozzétenni. A roviditett 5sszefoglalds tartalmazza az 1ilés helyét és
idOpontjat, a jelenlévok névsordt, a targysorozatot, a hatarozatok szévegét és elfogadasuk sza-
vazati ardnyat. A kdzgylilési hatdrozatokat a levezet6 elndk a Kozgyfilésen szdban kihirdeti és
a konkrét személyeket érinté hatdrozatokat az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalét ko-
veto 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon kézli a hatérozatnak a Térsulat honlapjan torté-
nd kdzzétételével egyidejileg.[Ecty. 37. § (3) b) pont]
A tagok hatarozatukat a hatérozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok t&bb-
ségével hozzak meg.
A kozgyilési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatérozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani; :

d)akinek olyan hozzdtartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a Tarsulatnak nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapesolatban all;

vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hoz-
zatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érde-

kelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Térsulat 4ltal tagjanak, a



tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38.
§ (1) és (2) bekezdés].

(10) Az Elnokség, a Vélasztmany, az Ellen6rz6 Bizottség és a Fegyelmi és Etikai Bizottsdg
szeméelyeket érintd hatdrozatairol, déntéseirdl az érintetteket igazolhaté moédon kell értesiteni,
¢s ezeket a honlapon kell kdzzétenni.

(11) Két Kozgytilés kozott az Elndkség, illetve a Valasztmany hatdrozatai az érintettekre kote-
lezéek. A Kozgylilés, az Elndkség €s a Valasztmany miikddésének részletes rendjét az Ugy-
rend szabalyozza.

10. §

Az Elnékség

(1) A Tarsulat Elntksége: elntk, négy tarselnok, fotitkar, titkér, akik felelds személyek.

(2) Az Elnokség feladata:
a) A Kozgy(léseken meghatarozott irdnyelvek szerint inté€zi, irdnyitja a Tarsulat ligyeit.

b) Az alapszabdlyi. a kézgytilési, és valasztmanyi hatdrozatok iranyelveinek megfeleléen
biztositja a Tarsulat teriileti szervezeteinek. szakosztalyainak és bizottsagainak mikodé-
sét.

¢) Kapesolatot épit ki tudomdnyos €s tarsadalmi egyesiiletekkel, szovetségekkel, a koz-
igazgatas és az akadémiai szféra intézményi szereploivel, szakmai cégekkel és véllalko-
zasokkal.

d) Gondoskodik a Térsulat képviseletérél bel- és kiilfldi tudomanyos ¢s tarsadalmi kap-
csolatokat szolgalé eseményeken, kongresszusokon és szakmai megbeszéléseken.

e) Létrehozza az allando €s iddszaki bizottsdgokat,

f) Meghatarozza a Tarsulat Ugyrendjét, az Ellenérzé Bizottsag tigyrendjének kivételével,
amelyben véleményezési joga van.

g) Elbiralja a tagfelvételi kérelmet, kizdrast és torlést.

h) Megallapitja a természetes személy tagok altal fizetend6 tagdijat, a szervezeti tagokkal a
tagdij fizetésére vonatkozdan is szerzédést kot.

1) Intézi a Tarsulat igazgatasi. gazdalkodasi és pénziigyeit, szolgaltatdsait.
j) Gondoskodik a kézhasznusagi melléklet elkészitésérol és azt a Kozgyiilés elé terjeszti.

k) Nyilvanossagra hozza a kézgytilési meghivot €s a kozhasznisagi mellékletet a Civiltor-
vény vonatkozo rendelkezései szerint.

1) Alapitvanyok létrehozasat kezdeményezi, kuratériumi elndkot és tagokat jeldl.

m) Tiszteleti tdrsulati tagsdgot, és mas elismerd cimeket, dijakat, okleveleket adoméanyoz,
illetve ezekre elOterjesztést ad, amelynek részletes rendjét az Ugyrend mellékletének ,, A
Tarsulat Kitiinteté Cimeinek Szabalyzata™ tartalmazza.

(3) Az Elnokség tilései



a) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente négyszer (kb. negyedévenként) {ilése-
zik. Az Elnokség {ilése nyilvanos, a napirendjére vonatkozé javaslatot az elndk és a £5-
titkdr 4llitja Ossze. Az iilést az elndk (akadélyoztatdsa esetén a fStitkar) vagy megbiza-
sabol a titkdr hivja 6ssze. Az irdsos meghivot a hely, idépont, napirend feltiintetésével
legkés6bb az tilést megeldz6 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékelni kell a meghivéhoz a
napirend fontosabb pontjaira vonatkoz6 irasos anyagot is.

b) Az iiléseken meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz az Ellenérzs Bizottsag és az
Ifjusagi Bizottsdg elndke, valamint akit a targyalt téméanak megfeleléen az Elndkség
meghiv.

¢) Rendkivili elnskségi illést kell dsszehivni, ha az elndkségi tagok 25 %-a vagy az Ellen-
0rz0 Bizottsag frasban inditvanyozza azt, az inditvany kézhezvételétsl szamitott 30 na-
pon beliil.

(4) Az Elnokség az aldbbi témédkban — évente legaldbb egyszer — kibdvitett elndkségi {ilést
tart, amelyre a teriileti szervezetek és szakosztalyok elndkeit meghivija:

a) az éves koltségvetés jovahagyasa;
b) kiadvanyok megjelentetése;

¢) kdzgyllés elokészitése;

d) munkaterv egyeztetése.

(5) Az Elntkség hatdrozatait egyszer( szotobbséggel hozza. Hatirozathozatalkor kézfeltartas-
sal torténd nyilt — személyi kérdésekben titkos — szavazdssal dont. A hatarozatképességherz az
elnokségi tagok tobbségi jelenléte szitkséges. Az Elnékség hatirozatképes, ha {ilésén a szava-
zati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok t6bb mint a fele jelen van.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzétartozéja,
élettdrsa a jogligyletben érdekelt.

(6) Nem lehet vezet6 tisztségviseld:

- akit blincselekmény elk6vetése miatt jogerdsen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elé¢lethez fiz6d6 héatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt 411 (Btk. 61.§ (2)
bek. 1) pont). '

- Az eltiltast kimondo hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtdl.

A kozhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet a Térsulat vezetd tisztség-
visel6je az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutod nelkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhat6sagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdség jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- és vadmhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy Uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,



d) amelynek adoszamat az dllami ado- és vamhatésdg az adozas rendjérél szélé torvény
szerint felfliggesztette, illetbleg torolte.

A Tarsulat vezetd tisztségviseldje koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
-elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhasznu szervezetnél is
betdlt,

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:
a) a megbizds id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
¢) lemondéssal;
d) a vezeto tisztségviseld haldldval,
e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz szitkséges kor-
ben t6rténd korlatozasaval;
f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

A vezet tisztségviselé megbizatasarol az Elndkséghez cimzett nyilatkozattal barmikor le-
mondhat, ha a Térsulat miikddoképessége ezt megkivanja. A lemondas az G vezetd tisztség-
viseld kijelolésével vagy megvilasztasdval, ennek hianyéban legkésSbb a bejelentéstdl szami-
tott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

{7) Az ElnSkség tiléseird] jegyzOkonyv késziil, amelynek barki dltal megtekinthetd kivonata
(roviditett Gsszefoglalds) tartalmazza az ilés helyét és idépontjat, a jelenlévék névsorat, a
targysorozatot, a hatdrozatok szovegét és elfogadasuk szavazati aranyat. A hitelesitett jegyz6-
konyvrol készitett irasos roviditett 6sszefoglalast a Hirlevélben és a honlapon kell kozzétenni.

(8) A Tarsulat legfobb vezetd tisztségviselSje az elnsk. A Tarsulat térvényes képviseletét az
elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: &ltaldnos. A képviseleti jog gyakor-
lasanak maédja: 6nallé. Az elndk egy személyben jogosult képviselni a Tarsulatot a kiilénbdzé
szerveknél ¢s intézményeknél, a nemzetkdzi kapesolatokban, és gyakorolja a munkéltatéi jo-
got a Tarsulat munkavéllaloi felett. Az elndk alairasi joga 6nall6 a hiteles alafrasi cimpéldany
szerint,

(9) A tarselnokok kozil az Elndkség elsd tarselnskot jels] ki. Az elnskdt az elsd tarselndk
helyettesiti. Az Elndkség tovabbi tagjait meghatérozott feladatokkal bizhatja meg,

(10) A Tarsulat fétitkéra a titkar bevondsaval intézi a Térsulat mikodtetési tigyeit. Elkésziti a
Térsulat munkatervét, koltségvetési eldiranyzatat, az évzard jelentést, szervezi a nagyrendez-
vényeket. Nyilvantartja a vezetd szervek hatdrozatait a Civiltdrvény vonatkozo rendelkezései
szerint. A [8titkar jogosult az Elnokség felhatalmazdsaval a Tarsulatot képviselni.

(11) A Tarsulat titkdra a fotitkar helyettese, szakmailag frissiti a honlapot, kapcsolatot tart az
Ifjasagi Bizottsdggal.

(12) A Tarsulat Titkdrsagot mukodtet. Munkéjaért a Téarsulat Elngksége felelds. Operativ
munkdjat a f6titkdr feliigyeletével az ligyvezetd irdnyitja, aki felelds személy. A Titkdrsag —
elézetes bejelentkezés és a fotitkar hozzajarulasa alapjan — biztositja az érdekl6déknek a Tér-
sulat miikodésével kapesolatos iratokba valé betekintést.



11. §

A Valasztmany

(1) A Tarsulat Vélasztmanya a Térsulat elnkébél, a kozvetleniil megvélasztott huszonnégy
tagbol, a belfoldi tiszteleti tagokbol, valamint a teriileti szervezetek és a szakosztalyok elnoke-
ib6l all. Uresedés esetén a négy pottag koziil a szavazatok széma szerint soron kovetkczo hi-
vando be. A teriileti szervezet és a szakosztaly elnokét a titkdr, vagy az elndk éltal megbizott
vezetdségi tag teljes hataskorrel helyettesitheti.

2) A Tarsulat elndke egyben a Vélasztmany elndke. A Vélasztmany tagjai sorabdl titkart va-
laszt.

(3) A Vilasztményt az eln6k vagy megbizasabol a Valasztmany titkdra hivija egybe, minden
félévben legalabb egyszer. A Vélasztmany tilése nyilvénos, a napirendre vonatkozé javaslatot
a Valasztmény eln0ke és titkara allitja dssze. Az irdsos meghivét a hely, iddpont, napirend
feltlintetésével legkésobb az tilést megelz6 10 nappal ki kell kiildeni, Mellékelni kell a meg-
hivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozo irdsos anyagot is.

(4) Rendkivili vélasztmanyi tilést kell 6sszehivni, ha a valasztmanyi tagok egyharmada vagy
az Ellendrz6 Bizottség a targy megjeldlésével irasban inditvanyozza, az inditvany kézhezvéte-
1ét6] szamitott 30 napon beliil.

(5) Az tiléseken meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz

a) az Ellen0rzd Bizottsag elndke;

b) az Ifjusagi Bizottsag elnike;

c) a targyalt témanak megfelelden az adott bizottsag képviseldje, valamint
d) akiket a Valasztmany meghiv.

(6) Hatarozatképes a Vélasztmany, ha a tagoknak legaldbb 50%-a + 1 f6 jelen van. Hatarozat-
képtelenség esetén — ugyanazon napirend targyaldsara — masodik dsszehivaskor a megjelentek
szamatol figgetleniil hatarozatképes.

(7) A Valasztmany hatdrozatait szakmai kérdésekben nyilt, egyéb esetekben titkos szavazas-
sal, egyszeril sz0tobbséggel hozza. A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil jogelénynek a tagsagi viszony alapjan nyujtott célszerinti juttatés.

(8) A Vilasztmany tiléseirdl jegyz6konyv késziil, amelynek barki altal megtekinthetd kivona-
ta (roviditett dsszefoglalds) tartalmazza az ilés helyét és idopontjat, a jelenlévék névsorat, a
targysorozatot, a hatérozatok szovegét és elfogadasuk szavazati aranyét. A hitelesitett jegyz6-
konyvrol készitett irdsos roviditett sszefoglaldst a Téarsulat Hirlevelében és honlapjén kell
kézzétenni.

(9) A Valasztmany a Kézgytilések kozotti idoben szakmai kérdésekben segiti és timogatja az
Eln6kség munkéjat. A Térsulat nevében szakmai allédsfoglalasra a Valasztmany jogosult, de a

rendelkezésre 4116 eljarasi id6 rovidsége esetében az Elndkség is jogosult erre.

(10) A Valasztmany itéli oda a Szabd Jozsef, a Hantken Miksa, a Koch Antal és a Vendl Ma-
ria Emlékérmet. Az odaftélés feltételeit, modjat, tovdbba a Vélasztmény véleményezési,
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egyetértési és mas, a tarsulati elismerésekre vonatkozé feladatait és hatiskorét a . Larsulat Ki-
tiintetd Cimeinek Szabalyzata™ tartalmazza.

(11) A Valasztmany javaslatot tesz a tiszteleti tagségra, palyadjak és jutalmak adomanyoza-
sat kezdeményezheti €s szakmai munkaért jutalmak ad4sat javasolhatja.

(12) A Valasztmany megvitatja és szakmailag jovéhagyja a Tarsulat éves kiemelt kdzponti és
szakositott rendezvényeinek tervét, valamint a kiilsé szervek részére készitett szakmai allas-
foglaldsokat, koncepcidkat. Oktatdsi és tovabbképzési kérdésekben javaslatokat tesz. Jova-
hagyja a szakosztalyok alapitdsat, vagy megsziintetését. Alkalmi bizottsagokat kiild ki.

12.§

Az Ellen6rz6 Bizottsag

(1) Az Ellenérzé Bizottsag elndkét és két tagjat a Kozgylilésen a tagség kozvetleniil vélasztja
meg 3 €vi idétartamra. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai legfeljebb két ciklusra valaszthatok.

(2) Nem lehet az Ellen6rzé Bizottsag elnike vagy tagja,

a) akire vonatkozik a Civiltérvény barmely kizard oka;

b) az Elndkség, a Vélasztmany tagja, vagy aki a Tarsulatban barmilyen mas tisztséget be-
tolt;

c) a Tarsulatban e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyuls egyéb jogvi-
szonyban all;

d) a Tarsulat cél szerinti juttatiasabol részesiil, kivéve, ami tagként az Alapszabdly szerint
megilleti; illetve

¢) az a) ~d) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozéja vagy élettarsa.

(3) Az Ellen6rz6 Bizottsag feliigyeli a Tarsulat jogszabélyoknak és az Alapszabalynak megfe-
lel6 miikodését, kiilondsen a vagyoni eszkdzoknek a felhasznalasét. Eszrevételeit a Kozgyti-
Iéssel, az ElnGkséggel, illetve a Valasztmannyal irdsban kozli. Miikodéséért kizdrdlag a Koz-
gytilésnek felelés. Ugyrendjét — az Elnokség, valamint az Alapszabaly és Ugyrend Bizottsag
veéleményét meghallgatva — maga hatarozza meg.

(4) Az Ellendrzd Bizottsag rendszeresen koteles ellenorizni a Tarsulat gazdalkodésat, pénz-
tigyl helyzetét, a Tarsulat Alapszabaly szerinti mikodését, kézhasznu tevékenységét, valamint
az Alapszabalyban és a Tarsulat Ugyrendjében foglaltak betartdsat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a Tarsulat munkavéllaléitdl pedig tajékoztatdst kérhet, tovabbd
betekinthet a Térsulat szdmviteli konyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja. A Titkdrsag
munkatarsai, valamint a Tarsulat tisztségvisel6i és tagjai kotelesek az Ellenérz6 Bizottsag tag-
jainak a kért felvildgositdsokat megadni és a vizsgaland6 anyagot rendelkezésre bocsdtani, a
Tarsulat kdnyveibe, irataiba vald betekintést biztositani.

(5) Ha az ellendrzés sordn szabalytalansigot észlel, hdrom napon beliil ellendrzési jelentés-
ben, irasban fel kell erre hivnia a szabélytalansag elkdvetéjének figyelmét. Az ellenérzési je-
lentést az Ellendrz6 Bizotisag elndke, vagy megbizasabol az Ellen6rzé Bizottsag valamelyik
tagja irja ala. A szabdlytalansdgrol értesiti a Térsulat elnokét, és fegyelmi eljarast javasolhat.
A Tarsulat elntke a sziikséges intézkedéseket 8 napon beliil kisteles irdsban kezdeményezni és
err6l az Ellen6rz8 Bizottsag elnokét értesiteni. Az Ellendérzoé Bizottsag inditvanyozhatja az



intézkedésre jogosult szerv (Kozgytilés, Elnskség, Vélasztmany) dsszehivasat.

(6) Az Ellen6rz8 Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult szervet tdjékoztatni és annak 6sz-
szehivasat kezdemeényezni. ha arrdl szerez tudomadst, hogy

a) a Tarsulat mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sert0 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkez-
ményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;

b) a vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel.

(7) Ha az intézkedésre jogosult szerv dsszehivasdra az Ellenérz6 Bizottsag inditvanya ellenére
— annak megtételétél szamitott 30 napon beliil — nem keriil sor, ugy a hataridé eredménytelen
cltelte utan a vezetd szerv Osszehivasara az Ellenérz6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogo-
sult szerv a szabdalyszerli miikddés helyreallitsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem te-
sz1 meg, az Ellendrzo Bizottsag a térvényességi feliigyeletet ellatd szervet koteles haladékta-
lanul értesiteni.

(8) Az Ellendrz0 Bizottsdg év kdzben sziikség szerint tart iilést. Az évi rendes Kozgyiilés eldtt
egy ulést feltetlentl kell tartania, amelyen megvitatja és elfogadja a Tarsulat éves koltségveté-
s€t, zarszamadasat, a kdzhasznusagi mellékletet, tovabba elkésziti a Bizottsag jelentését. Az
tilés id6pontjat ugy kell meghatérozni, hogy az Ellenérz6 Bizottsag jelentése, véleménye és
Javaslata a Kozgyulés tigyrendjében meghatarozott idépontig a Titkdrsagra eljuttathatd le-
gyen.

(9) Az Ellenérz6 Bizottsag iiléseit annak elndke hivja 8ssze. Az frsos meghivot a hely, idé-
pont, napirend feltiintetésével legkésébb az iilést megel6zd 10 nappal ki kell kiildenie. Mellé-
kelnie kell a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozo {rdsos anyagot is.

(10) Az Ellentrz6 Bizottsag tiléseinek hatarozatképességéhez a tagok 2/3-dnak jelenléte sziik-
seges. Az Ellen0rz6 Bizottsdga hatarozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos —, egyszeri

szotdbbséggel hozott szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén az elnodk szavazata dont.

(11) Az Ellentrzo Bizottsag tilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a bizottsag elntke
¢s a jegyzOkonyvvezetd hitelesit.

(12) Az Ellen6rz6 Bizottsdg elntke az Elndkség és a Vélasztmany iilésein tandcskozasi joggal
vesz részt. Az éves Koltségvetes €s a zarszamadas, valamint a k6zhasznuségi melléklet elfo-

gaddsa targydban a Kozgyllés csak az Ellenérz0 Bizottsag véleményének és javaslatainak is-
meretében donthet.

13. §

A teriileti szervezetek

(1) A Tarsulat teriileti szervezeteinek tagsagat a — nyilatkozatuk alapjan a — teriileten lakdk és
dolgozok alkotjak. A szervezetek munkajukat a Térsulat mds szakosztdlyaival, valamint mds
terlileti szakmai szervezetekkel dsszehangolva végzik.

(2) A Tarsulat teriileti szervezetei:
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a) Alfoldi Teriileti Szervezet,

b) Budapesti Tertileti Szervezet,

¢) Dél-dunantuli Teriileti Szervezet,

d) E'szak-magyamrszégi Tertileti Szervezet,

e) Kozép- és Eszak-dunantuli Teriileti Szervezet.
A teriileti felosztast az Ugyrend tartalmazza.

(3) Uj teriileti szervezetet kialakitani, vagy a meglévot megsziintetni kizarélag az Alapszabaly
modositasaval lehet.

(4) A teriileti szervezetek vezetdségét a tisztjitod ciklusoknak megfeleld idétartamra, kbzvet-
len titkos szavazdssal, egyszerii tobbséggel a Tarsulat Tisztjitdé Kozgylilését megelz6, vagy
azt kovetd negyedévben a terlileti szervezet tagsaga valasztja.

(5) Kimagaslo szakmai és tarsadalmi érdemek elismeréseként a teriileti szervezetben tiszteleti
elndk valaszthatd. Elnoki, vagy titkari tisztség tiresedése esetén 0 valasztast kell tartani. Ve-
zetscgi tag helyét ket valasztds kozott a szervezet vezetSsége a legtébb szavazatot kapott pot-
taggal toltheti be. A teriileti szervezetek sajat kereteiken belill munkabizottsagokat alakithat-
nak, amihez a Vélasztmany hozzajaruldsa sziikséges.

14. §

A Szakosztalyok

(1) A Tarsulat Elnoksége a Valasztméany jovéhagydsa alapjan orszagos illetékességgel szak-
osztalyokat miikodtethet a foldtan barmely szakteriiletének miivelésére, ha sok évre kiterjedd
tartos €rdekl8dés ¢s a létszam alakuldsa megkivanja. Feladatuk a szakag irant érdekléddk
szaktevékenységének Osszefogisa, megszervezése, a szakdg miivelése, képviselete.

(2) A szakosztalyok munkéjukat a szakdg sajatsagainak megfeleléen szervezik. A Tarsulat
tagjai {rasbeli nyilatkozatuk alapjan — a teriileti szervezetekben [év6 tagsaguk mellett — bar-
mely, egyszerre akar tobb szakosztaly tagjai lehetnek. A szakosztalyok felsorolasat az Ugy-
rend tartalmazza.

(3) A szakosztilyok vezet6ségét a tiszttjito ciklusoknak megfelelé idStartamra, k6zvetlen tit-
kos szavazassal, egyszer(i tébbséggel a Tarsulat Tiszthjité Kozgyllését megelézo, vagy azt
kdvetd negyedévben a szakosztaly tagsaga valasztja.
(4) Elntki vagy titkari tisztség liresedése esetén a szakosztalynak 4j valasztast kell tartani.
Vezetbségl tag helyet két valasztas kozott a szervezet vezetdsége a legtébb szavazatot kapott
pottaggal tdltheti be.
(5) Kimagaslé szakmai érdemek elismeréséiil tiszteleti szakosztalyi elndk valaszthato.
15. §
Az allandoé bizottsiagok

(1) A Térsulat Elntkségének allando bizottsagai a Tarsulat munkajat sajét tertiletitkon elésegi-
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tik, hatdrozati javaslatokat tesznek. Beszdmolnak a Kozgyiilésnek, az Elnokségnek, illetve a
Vélasztméanynak. Uléseket az Ugyrend szerint, illetve szlikség szerint tartanak.

(2) A Tarsulat Fegyelmi ¢s Etikai Bizottsdga harom tagbol all. Elndkét a tagsag kdzvetleniil
vélasztja, egy tagot az Elndkség, egy tagot pedig a Valasztmany delegal.

(3) A Foldtani Kozldny SzerkesztObizottsaganak fdszerkesztdjét, helyettesét és a Kozlony

technikai szerkesztojét az Elndkség velcmen}et figyelembe véve az elnék nevezi ki. A Szer-

kesztGbizottsag tagjait az Elndkség javaslata alapjdn a Vélasztmany hagyja jova. A Tarsulat
elndke a K&zlony Szerkesztobizottsdganak is elnoke,

(4) Az Alapszabaly és Ugyrend Bizottsag legfeljebb 6ttagl. Munk4jat a Valasztmany egyetér-
tésével végzi. Két Kozgytilés kozott elokésziti az esetleges alapszabaly-médositasokat és el-

végzi az Ugyrendben a szitkséges valtoztatasokat.

(5) Az Alapszabaly és Ugyrend Bizottsag és a Gazdasdgi Bizottsag elnokét és tagjait — a Va-
lasztmany egyetértésével — az Elndkség kéri fel.

(6) A Vilasztési Bizottség egy-egy tagjét a teriileti szervezetek és a szakosztalyok delegaljk
az Ugyrendben meghatarozott médon. A Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

(7) A Tarsulat rendes tagjai koziil a tanulmanyaikat folytatd didkok és végzett, de 40 évnél
nem 1ddsebb szakemberek maguk kozott Ifjusagi Bizottsagot hozhatnak létre. Az Ifjasagi Bi-
zottsag tagjai titkosan elndkot €s titkdrt valasztanak egy év idStartamra. Az Ifjisagi Bizottsag

elndke, tavollétében titkdra dllandé meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz az Elnsksé-
g1, a Valasztmanyi €s a fotitkari iiléseken.

16. §
Az iddszaki bizottsagok

(1) Az id6szaki bizottsagok Osszedllitasdnak szempontjait, feladatait és munkavégzésének
modjat, a kitlintetések €s emlékérmek felsorolasat az Ugyrend tartalmazza.

(2) Emlékérem és mds elismerés odaitélésére alapitott bizottsag elndkét és tagjait — amennyi-
ben az Ugyrend mésként nem rendelkezik — az Elnokség javaslatara a Valasztmany v alasztja.

(3) Alkalmi (ad hoc) bizottsag elndkét és tagjait a kikiildé testiilet Véllasztja meg.

17. §
A Térsulat kiadvanyai
(1) A Térsulat hivatalos lapja a Foldtani K6zl6ny, ennek felelés szerkesztdje a Tarsulat elnd-
ke. Szerkeszti a Szerkesztobizottsag.

(2) A Tarsulat rendes ¢€s szervezeti tagjai a Foldtani Kozlonyt el6fizetési dij ellenében nyom-
tatott formaban, éves tagdij befizetése esetén on-line formaban kapjak.

(3) A Tarsulat Hirlevelének kiadaséért és a honlapjanak szerkesztéséért az elnok felel. Tech-
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nikai szerkesztését a titkdr és az ligyvezeté végzi. A honlap szakosztalyi és teriileti szervezeti
fejezeteinek szerkesziését az illetékes egységek vezetdsége altal megbizott tagtars végzi.

(4) A Tarsulat rendes ¢s szervezeti tagjai a Hirlevelet alanyi jogon kapjak, egyébként a Tarsu-
lat titkdrsagan barki szaméra ingyenesen hozzaférhetd.

(5) A Tarsulat teriileti szervezetei vagy szakosztalyai altal megjelentetett kiadvanyokért a te-
riileti szervezet, illetve a szakosztaly elndke felelds.

(6) A kiadasi tevékenység koordinalasat az Elnokség tagjai sorabél kijelslt felelSs latja el.

18. §

Az Ugyrend

A Tarsulat szervezeti egységeinek részletes feladatkdrét, megvalasztasanak és mitksdésének
rendjét, valamint a kozhasznii szervezetként vallalt kitelezettségekbdl fakadé eljardsokat az
Elnskség altal jovahagyott Ugyrend szabalyozza, amelyhez csatolanddk az Ellendrzé Bizott-
sdg és az allandé bizottsagok tigyrendjel. Az Ugyrend nyilvanos. Az Ugyrend modositisat a
bekovetkezett valtozdsok esetén hat héten beliil végre kell hajtani.

19.§

A Tarsulat gazdilkodasa

(1) A Térsulat 6nallé vagyonnal rendelkezik.

(2) A Térsulat nem nyereségelvii, minden bevételét az Alapszabalyban meghatdrozott tevé-
kenységre forditja, a tarsadalmi szervezetekre ¢s a kozhasznli szervezetekre érvényes szabi-
lyok szerint gazdalkodik. Bevételei:

a) a tagok dltal fizetett tagdij, amelynek mértékét az Elnokség hatdrozza meg;
b) dllami, 6nkormanyzati és gazdalkodé szervezeti timogatas;

¢) adomany, illetve tartdés adomany;

d) szolgaltatasbol szarmazé bevételek;

e) egyéb bevételek.

(3) A Tarsulat kdzhasznti céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve,
szakmai szolgaltatdsi tevékenységet is folytathat. A Térsulat gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
séget csak kozhasznu vagy a jelen alapszabélyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység
megvalositdsit nem veszélyeztetve végezhet. [Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]. Ebbél szar-
mazo eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott célok elérésére, illetve
kdzhasznu tevékenységre forditja.

(4) A Tarsulat éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik, melyet az Elndkség hagy jova, és
amelyrol koteles a Kozgytlést tijékoztatni.
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(5) A Tarsulat alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak fébb adatait a Civil-
torveny vonatkozo rendelkezései szerint nyilvanossdgra hozza. A gazdalkodas, a vagyonkeze-
les €s a szolgaltatéds részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.

- (6) A Térsulat tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén tul — a Tarsulat
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.,

(7) Ha a Tarsulat jogutéd nélkiil sziinik meg, a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradé vagyon-
rol a Kozgyulés dont.

20. §

Hatalyba Iéptet6 és zard rendelkezések

(1) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013.
¢vi V. torvény (Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szerve-
zetek miikddésérol és tAmogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései
az iranyadok.

(3) A Févarosi Birdsag 1989. évben 6. Pk. 60440/1. szamu végzésével 411. sorszam alatt
nyilvantartasba vette a Tarsulatot.

(4) Jelen Alapszabalyt az 1991. marcius 13-ai Rendkiviili K6zgyiilés fogadta el; modositotta
az 1994. marcius 16-ai, az 1996. marcius 13-ai, az 1997. méarcius 19-ei és az 1998. majus 25-
ei Rendkiviili Kézgytlés, tovabba az 1999. marcius 17-i, az 1999. dprilis 28-i Kozgyiilések;
valamint a 2008. szeptember 16-ai Rendkiviili Kozgyiilés, majd a 2012. mércius 23-i Tisztuji-
to Kozgylilés, a 2013, marcius 22-ei Kozgytilés és a 2016, november 3-i, valamint a 2017.
majus 5-i Rendkivili Koézgylilés fogadta el. A modositott — egységes szerkezetii — Alapsza-
baly annak birosagi elfogadasaval 1€p hatalyba.

Budapest, 2017. méjus 05,
Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly

modositdsok alapjan azok hatalyos tartalmanak. Az Alapszabaly a Ptk. (2013, évi V.tv.) eld-
irasainak megfelelden kertilt mddositasra.
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